FLORENCE NIGHTINGALE HEMSIRELIK
YUKSEKOKULU MEZUNLARI DERNEGI
BULTENI
Sayi: 6
Hemsirelikte Acik (“)g'retim Ustiine
Yasadiklarimmz:

Yil 1987-88, DSO’ niin  Avrupa Bolgesi Hemsirelik,
Ebelik, Saghk Ziyaretcileri Dairesi’nin, ‘“Hemsirelik
Personelinin  Gelisimi, Hemsirelik Hizmetleri
Yonetiminin  Gelisimi” amaciyla, SB Tedavi
Hizmetleri Gn. Md. Hemsirelik Dairesi Bsk.
Mukadder Aykut Veziroglu ile isbirligi icinde
Iskocya’dan iki hemsire uzmann hazirladigi (ve
bizim de goriisiimiizii aldiklar1) bir siirekli egitim
programu baslatildi:

Hemgsirelik Hizmetleri Yonetimi Calistayr, 5.5 giin
stireli idi; SB hastanelerinin bashemsireleri veya
yardimcilart  katildi.  Istanbul, Ege, Hacettepe
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokullarmin 6gretim
elemanlart da gozlemci ve gelecekte bu kurslarin
egitimcisi olmak iizere davet edildi.

Bu calistay sirasinda Prof.Dr.Margaret Alexander,
U.K.’da hemsirelerin mezuniyet sonrasi egitimini
anlatti. Calistaya katilan, cogunlugu SML diplomali
olan  yOnetici  hemgirelerle, “Ogretmen  lisesi
mezunlarina taninan agik 6gretim 6n-lisans programina
benzer” bir programla SML’ 1i hemsirelerin bilgi ve
becerilerinin tazelenmesi konusuldu. “Barig Mango-
Moda/istanbul” diye gonderilen posta yerine ulagiyor;
siz de Saglik Bakanlifi- Ankara” adresine isteginizi
yazip, bildirin” demistim. Daha sonra, Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde ‘“Hastane Yonetimi
Doktora Programi”na devam eden (¢ogu I.U.FNHYO
mezunu olan) yiiksek lisansli hemsireler, derslerine
gelen AUAOF Dekani Prof. Dr. Hikmet Secim’e bu
konuyu actilar ve onu ikna ettiler; ¢iinkii o donemde
tiniversitelerde (2 yillik=6 donemlik) ©n lisans ve (4
yillik= 10 doénemlik) lisans hemsirelik programlar
vardi. Hem lise, hem de SML mezunlarindan OSS ve
OSYS smavini  kazanabilenler bu programlara
katilabiliyorlar ancak sehir degistiremeyenler ya da
kontenjan sinirli oldugundan sinavi kazanamayan
binlerce hemsire/ saglik memuru istegine ulagamiyordu.
(SML mezunlarinin %35’i baska bir alanda lisans
tamamlamaya calistyordu). SML diplomali hemsireler,
eger SB kurumlarinda calisiyorlarsa, egitim igin
sectikleri , (sinav puanlarinin yeterli oldugu) Universite
Hemsirelik Programlarina devam zorunlulugu oldugu
icin, o ildeki bir hastaneye gorevlendiriliyorlar; gece ve
hafta sonu calisip giindiiz egitime/ okula devam
ediyorlardi.

- Uykusuz, yorgun, bezgin bir sekilde “hasta
giivenligini tehdit eden” ne hatalar yaptilar, kim bilir?

- O yillarda mesleki ders kitaplar1 da sayica ¢cok
yetersiz  oldugundan, uyur-uyamik (!) dinledikleri
derslerde / bulunduklar1 dersliklerde razelendiler mi,
dinlendiler mi bilinmez.

- Derse katilmaya ¢ok istekli olup goziinii agamayan
baz1 6grencilerimi hatirlarim. Saat 15.30-16.00 arasinda
nobeti  devralmak iizere sinifi terk ederler; 17.30’a
kadarki iki saati bagislamamiz i¢in ezik- biiziik, endiseli
bir tavirla giderlerdi.

- Ders notu tutamadan, tartigmaya katilamadan gecen
yillarda ne kazandilar? Universite 6grencilerinin
etkinliklerine agina bile olamadan, bir 6gretim elemani
ile sohbet edecek zaman bulamadan gegen 6 donem,
onlara ve hemgirelige ne katti, tarafsiz ve kapsamli bir
sekilde arastirllmadi!

- Ama, diger tarafta, kendi evinden ve isyerinden
uzaklasmadan AOF Hemgirelik On Lisans Programina
katilan hemsireler, saglik memurlar1 ve ebelerin yeni bir
sey Ogrenemeyeceklerine, dgrenmediklerine dair ©n
yargili olan {niversite Ogretim elemanlar1 ve
yoneticileri vardi. Oysa bu program icin yazilmig
kitaplar1 biz hem ©6n lisans hem de lisans
programlarimizda  kullamiyorduk; Prof.Dr. Hikmet
Secim ,bu kitaplarin kapsaminin 6n lisans icin fazla,
kapsamli oldugundan yakiniyordu.

Prof.Dr. Hikmet Secim, 1990 yilinda hemsgirelikte
On-lisans  egitiminin  kaynaklarim1  arastirdi  ve
LUFNHYO Kurucu Miidiiriimiiz Prof.Dr. Perihan
VELIOGLU’na basvurdu; Yiiksekokulumuzun, “Acik
Ogretim Hemsirelik On Lisans Programmin Meslek
Derslerini” tistlenmesini istedi. Prof. Velioglu, bu teklifi
Yiiksekokulun Akademik Kuruluna tavsiye etti ve
Rektoriine bile danigmadan, kabul edildigini bildirdi.
Birinci sinifin ders kitaplar1 ve senaryolar hizla yazildi,
cekimler icin Eskisehir seferleri basladi (bkz.
Z.0zaydin: A.U.A.O.Fakiiltesinde Hemsirelere On
lisans Ogretim Programini Baslatmasi, “Hemsirelikte
Bir Oncii”’kitabinda. s.147-151, Matbaa 70, Ist. 2001).

Acik ogretime kayitli hanim hemsireler, is yerinde
Orgii 6rme aligkanliklarini terk ettiler ve oturacak zaman
bulduklarinda bu kitaplar1 okudular ve hatta
zorlandiklar1  “temel bilimler” ile ilgili dersler
(anatomi, fizyoloji, farmakoloji, mikrobiyoloji vb.) icin
hekimlerle calistiklari, ¢aligma gruplar1 olusturduklar
da oldu. “Ogrenen bir kurum” olma yolunda iyi bir
baslangicti. Ne yazik ki, 0grenmeye ¢alisan hemsire,
saglik memuru ve ebelerin, esasen “0zliik haklarinda
iyilesme” olsun diye bu zahmete girdigine dair
elestiriler yapildi. Bu elestirinin temelinde , personel
gelistirmenin 6neminin, ( “motivasyon teorileri “’nin ve
“tikenme”’ye katkida bulunan faktorlerin)
bilinmemesinin  katkis1 yoksa, “bireysel var olusun
kolaylastirilmast arzusu, iyi niyet eksikligi, toplum
merkezli diisiinememek mi ” sorumluydu?
(Bkz.Velioglu,P.,Oktay,S.:Personelin  Gelistirilmesi,
»Saghk Kurumlart Yonetimi” kitabinda. AUAOF
yaywin no:351, s.165, 1993).

Actk ogretimde hemgirelik on lisans programumin en
¢ok  elestirilen  yonmii, ‘“‘uygulamali  egitimin
yetersizligi”dir. Bu yetersizlik, “hemsirelerin ¢aligtiklar
kurumda staj yapmasi, o ortamda uzman hemsirelerin
bulunmamasi” gibi nedenlerden kaynaklanmigtir.
Ancak sormak gerekir: “yiiz yiize egitilmis hemsirelerin
ne kadari, uygulamali egitimde brans dogretmenini yani
basinda bulmustur?” , “hemsirelik uygulamasini uzman
hemsirelerden 6grenmistir?”




Yiiksek ogrenimli hemsireler, saghk mevzuatinin
onlara verdigi imkani kullandilar m?

1954 tarihli Hemgirelik Kanunu , “yiiksek 6grenimli
hemsirelerin  bagshemsirelige atanmada riichan hakki
oldugunu” hiikme baglanmis olsa da; SB, saglk
kurumlarina ve saglik meslek programlarina kendi
okullarinda (SML ve SEE ’lerinde) yetisen, mecburi
hizmetli hemgsire, saglik memuru, ebe ve saglik
egitimcilerini/ tibbi teknisyenleri istihdam etmis,
yoneticileri de onlardan atamistir. Bu kanun diginda,
yiiksek 6grenimli hemsirelerin gorevlerine- yetkilerine
ve  invanlarina  dair  bir saghk  mevzuati

yayinlanmamustir.
Universiteli  hemsireler, SB  icin  daima
yabanci/6teki hemsire insangiicii olarak adeta

gormezden gelinmistir. Maliye Bakanliginin yeterli
sayida hemsire kadrosu vermedigi donemde (1990’
yillarda), valiliklere “bu kadrolara, 6n lisans ve lisans
diplomali hemsirelerin  atanmayacagi, basvurularinin
kabul edilmemesi “ tamimi gelmistir.

Yiiksek Ogrenimli hemsirelerin  ¢ogu, iiniversite
hastanelerine, okullarina, 6zel saglik kurumlarina, SSK
hastanelerine yerlesmistir. Cogu zaman hem yonetim
(bashekim, bashemsire, servis sefi) desteginden yoksun
kalmig, hem de meslektaslar1 tarafindan yalnizliga
mahkum edilmiglerdir; SB SML’ lerinde egitimci
olabildiklerinde SEE mezunlarinin tercih etmedigi
okullara ve derslere gorevlendirilmislerdir.
(Yiiksekokul ~mezunlar1 arasinda bile anlamsiz
gruplagmalardan yakinmalarin yaygin oldugu varittir.)

Yiiksek ogrenimli hemsireler
hemsirelerin imajimni degistirdiler mi?
- Tirkiye’de hemsire insangiiciiniin paramparca/
boliinmiis oldugu, onlar1 barisik ve dayanisma icinde
olmaya sevk edecek bir orgiitten yoksun bulundugu
donemde,

- 1992°de Tiirkiye’de “hemsireler igin acik ogretim”
yolu acilmadan once,

- (1961°den beri hemsirelikte yiiksek Ogrenim var
olmasina ragmen) hemsirelik/ hemsire imajinin kabul
edilebilir vasifta oldugu sdylenemez.

- Halkimiz Tirkiye’deki hemsirelerin %10’u kadar
olan yiiksekogrenimli, lisaniistii egitimli hemsirelerle
(6zellikle 1.basamakta) neredeyse karsilasmamistir;
clinkii onlara uygun derecede kadrolar acilmamuistir.
Hemgsire imaji, SML diplomali ve hatta saglik okulu
cikish (yardimci) hemsirelerden kaynagini almistir. Bu
grup, yiiksek6grenimli hemsire egitimcilere sempati
duymamus, kendilerinden ve liderleri saymamuis, giic
kaynagi olan hekimlere yakin durmus, onlarin koltugu
alinda korunmaya ¢aligmislardir! Literatiire gore
diinyada da boyle olmustur.

Ancak acik 6gretim yillarinda, liseli pratisyen/klinisyen
hemsireler, kitap yazar1 olan akademisyen hemsireleri
tanimus, “hoca” olarak kabul etmeye baslamistir. Bu
moral agidan, hemsirelik insangiictiniin kaynasmasi,
kendinden olam1 ( rol modellerini) benimsemeleri
acisindan — kanimea - 6nemli bir adimdir.

Ulkemizde 1984 yilinda yayinlanan, DSO’niin Avrupa
Bolgesi igin  “2000’de Herkese Saglik Hedefleri’ne
ulagsmak icin, DSO, sadece yeni adaylarin egitiminin
iyilestirilmesiyle yetinmeyip, daha ©nce mezun
olanlarin  bilgi-becerilerinin  gelistirilmesine  onem
verilmesini telkin etmektedir.

Tiirkiye’de

Mart 1993’de yayinlanan ‘Ulusal Saglik Politikasi’nda
(Hedef 18) Saglik Insangiicii ile ilgili hedefte,
“mezuniyet sonrast egitimlerinin yok denecek kadar az
oldugu, degisen kosullar ve bilim dogrultusunda siirekli
egitimlerinin saglanmasi”’nin ilke edinilecegi
belirtilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii'niin 1993 yilinda yayinladig
“Herkese saghgt desteklemek icin Hemsirelik ve
Ebeligi Giiglendirme, Hemsirelik Eylemde” bashikl
(SB’ nin “Hemgirelikte Etkinlige Dogru Eylem” adiyla
yayinladigi) kitapta ayrimtili olarak,

- “hemgirelik iglevleri ve gorevleri’ni (s.15)
iistlenecek, hemgire iinvan1 verilecek personelin
“mezuniyet derecesi’ne, “nitelikleri’ne, yeterliliklerine,
“mezuniyet sonrast hemsirelik egitimi’ne yer verilmistir
(s.62, 100,103):

- “ Mezuniyet sonrast egitim, “kendi kendine bakim
ve Ozgiiveni arttiracak, uygulanabilir ve etkili stratejiler,
planlar ve mekanizmalar gelistirmek igin”, toplumla
ishirligi icinde caligabilen mezunlar vermelidir.....iillke
capinda mezuniyet sonrast hemsirelik programlart ag1
gelistirilmesi yararli olabilir. ... yeni programlar ortaya
¢ikabilir... bu, 6grenim imkanlarinin paylasilmasini
icerebilir.”

Hemsirelik Kanunu’nda yapilan degisiklikle,
Tirkiye’de hemsirelik egitimi 2011°den sonra, sadece
iiniversite biinyesindeki en az 4 yillik programlara
birakilacaktir, ama biiyiilk ¢ogunlugu “lisans
tamamlamayr bekleyen” hemsgireler, “tnvanlarini,
mesleki yetkilerini” koruyacaklardir. (Bu konuda
THD’nin Anayasa Mahkemesine bagvurusu da
sonu¢lanmamistir!). Diger taraftan, Hemsirelik Kanunu
geregi, taslagi hazir olan Hemgirelik Hizmetleri
Yonetmeligi’nde tanimlanan hemsire, ‘“profesyonel
hemgire”dir; gorev-yetki ve sorumluluklar1 da bir saglik
profesyonelince  iistlenilebilecek,  yiiriitiilebilecek
kapsamdadir. Profesyonel hemsirelerin performansini
degerlendirmeye temel olacak “Gorev Tammlar1”,
SML'’li (teknisyen), on lisansli (tekniker) hemsirelerin
boyunu asiyorsa, onlara haksizlik olmayacak midir?

Istenen diizeyde mesleki yeterlilige sahip kilinmamug
hemgirelik personeli ile hemsirelik hizmeti sunmak,
topluma haksizlik olmayacak midir?
(Bu ciimleden kastim sudur: Hem Onlisans mezununa
da hemsirelik yapma yetkisi vereceksiniz, hem de
egitim alma firsati vermeyeceksiniz! O zaman yeterli
bulmadigimiz bir egitimden ge¢mis olan hemsirelik
personeli ile hizmet vererek topluma haksizlik
edeceksiniz!) Hizmet verenin de hizmet alanin da hakki
icin actk dgretime gecit verilmelidir.
Ben, uzaktan egitimin (bu durumda) elzem
olduguna inaniyorum.
Uzaktan Egitimin Avantajlari ve Dezavantajlar: Var:
e Kontenjan biiyiik, iki yil icinde 20-30 bin kisi
basvurabilir, kaydolabilir (+)
Maliyet etkili bir egitim olabilir (+)
Yeni yazilacak-internetten yollanacak ders notlari,
herkesin kritigine agik olacaktir (+) (Yiiz yiize
egitimde kapali kapilar ardinda ne ogretiliyor
bilmiyoruz)




e Ders notlarinin ¢ok oOzenle yazilmasi gerekir,
egitimcinin 6grenimi kolaylagtirma firsat1 yok (-)

e Opgrencinin 6grenmeye hazir oldugu zaman
diliminde c¢aligma- inceleme firsati var (calisan
ogrenciler icin bu 6nemli) (+)

e Uygulamali egitimde, yam1 basinda, kendisine
model alacagi/taklit edecegi bir egitimci yok (-).
Bu da beceri ve tutum gelistirmenin zor oldugu
anlamina gelir.

e  Calistigt kurumda uygulama yapmasi da cesitli
sakincalar icerebilir."Ogrenen bir kurum" da
degilse, yeni bir sey 6grenmeden, "MIS gibi" staj
gecer!. .degerlendirme subjektif olabilir (-) ...

Bundan sonra, hem yiiz yiize, hem uzaktan yapilacak

hemsirelik egitiminin yonetiminde pek c¢ok
degisiklik, iyilestirme gereklidir;

e Yiiz yiize ogretimde de yukaridaki sakincalar
tamamen giderilmis degil, Hemsire egitimciler
(genellikle) yapmadiklar1 bir mesleki uygulamay1
ogretmede zorlamyorlar. Bazen, uygulamada
sadece disiplin ve devami saglamaya yonelik olup,
kocluk- rehberlik yapmiyorlar. Egitimcilerin ayni
zamanda hemsirelik uygulayicist olarak kendilerini
gelistirmelerine olanak veren bir ¢alisma/ kariyer
plant  olmali. Hemsirelik  akademisyenleri,
yonetime ve uygulamaya katilmalilar.

¢ Hemsirelik personelinin rehabilitasyonu en ehil,
en yetkin ellere teslim edilmeli:

Lisans tamamlama icin secilen {niversiteler,
yiiksekokullar , uzaktan Ogretim i¢in en donanimli,
deneyimli okullar mi? YOK' un tercihi, "biiyiik+
gelismis iiniversitelerin (AU AOF) bu egitimi
tekellerine almamasi icin, diger {niversitelere firsat
vermekmis! Bunu tam da hemsirelik egitimi giindeme
geldiginde deniyorlar!

2009 ikinci donemde, AUAOF ve 1.U. FNHYO
arasinda anlagsma yapilmis, kitaplar yaziliyor iken, SB'
ndaki biirokratlar, telekomiinikasyon i¢in alt-iist yapisi
olmayan iiniversitelerle protokol yapiyor ! Kitap
basilmayacak, televizyon kullanilamayacak !

"Su anda Saglik Bakanligimin apar-topar baslatmis
oldugu acik-ogretimde lisans tamamlamay1' 0Ozensiz
buluyorum, tarihi bir firsatin iyi degerlendirilmemesine
esef ediyorum. Ancak bazilarimizin yillardir 1srarla
sOyledigi gibi "yararsiz  olacagl"  kanaatinde de
degilim; az-cok yararli olabilir.

Biliyorsunuz diinyada bir “gecis donemi” yasanmasi
gerekiyor; DSO, "hastalik bakimi"ndan ziyade "saglik
bakimi"na yonelis icin hemgireler ve ebelerin
rehabilitasyonunu  teklif ediyor. Bizim lisans
tamamlamayr istlenmig olan {niversitelerimizin
ogretim iiyelerinin iki hususu goézden kacirmamalari
lazim:

Hemgirelerin- ebelerin- saglik egitimcilerinin,
ogrenim hedeflerini belirlerken,

e Saghg gelistirecek ,
e Profesyonel insangiicii  yetistirmek iizere
yola ¢iktiklarini dikkate almalilar.

Bundan sonra, hemsirelige katilacaklarm, temel/
genel egitimi yeterli olan adaylar olmasina 6zen
gosterilmelidir. Ciinkii, hemsirelik adaylari, genel
liselerden degil de hep SML’ den gelen, yeterince emek
verilmemis, (sozel- sayisal...) donatilamamus, girisken
ve 0z giivenli olmayan genglerden olursa hemsirelik
bilgisi- becerisi, meslegin otonomisi nasil gelistirilir?
(SML’ den sonra HYQ' nda lisans ve lisansiistii
egitimini tamamlamaya gelen adaylarin ne kadar
zorlandiklarina tanigiz.)
Ne yazik ki halen SML hemsirelik programlarinda
yetisen binlerce hemsirelik adayi, Tirkiye
Hemsireliginin yakin gelecegine damgasini vuracaktir.
UZUN iNCE BIR YOLDAYIZ.....

SON SOZ

“Yiiz-yiize egitim firsati  bulmak  bir
ayricaliksa, gelecekte, mezunlarimiz, iddiasi
olan ve kaliteli hizmet sunumunu 6nemseyen
saglik  kuruluslari, egitim  kuruluslan
tarafindan tercih edilir” kanaatindeyim.

Prof-Dr.Sevgi OKTAY

MART 2009 - ARALIK 2009 DONEMINDEKI
FAALIYETLER

TOPLANTI ORGANIZASYONLARI
Egitsel toplantilar:

e  Yard.Dog¢.Dr.Saniye Cimen tarafindan bilgisayarda
temel SPSS uygulamalari kursu verilmistir (24-25
Haziran 2009).

Konferans vb mesleki toplantilar:

e Prof.Dr.Perihan Velioglu Giinii kapsaminda
Universite ~ Sistemi  Degisirken — Hemsgirelik
Mesleginin Konumu” adli konferans Galatasaray
Universitesi Sosyoloji Béliimii Ogretim  Uyesi
Doc¢.Dr.Ali Ergiir tarafindan verilmistir (25 Mart
2009).

e Hemysirelik Haftasi etkinlikleri kapsaminda;

- Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Midiirliigiiniin
“soylesi” programina,

- Yedi Tepe Universitesi Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirliigiiniin programina (”Hemsgirelik Ustiine
Diisiinceler” (soylesi) ve “Ulkemizde Hemsirelik
Orgiitlerine Panoramik Bakis” Oturumu) aktif
olarak katilimda bulunulmustur (12 Mayis 2009).

¢ 9 Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu Yaz
Konferansina aktif olarak katilimda bulunulmustur.

Sosyal Toplantilar:

e Florence Nightingale Hemsire Mektepleri ve
Hastaneleri Vakfi ve Istanbul Universitesi Florence
Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu isbirligi ile
eski ve yeni tiim mezunlarimiz1 bir araya getirmek
icin okulumuzun bahcesinde III. Mezunlar Giinii
(pilav  giinii)  yapilmustir.  Etkinlikten Once
diizenlenen bir torenle 1970 -1971 yih
mezunlarina, “Tema vakfindan Karapinar hatira
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ormanina her mezun icin dikilen agaclarin”
belgeleri verilmistir (29 Mayis 2009).

Bilimsel- Mesleki Calismalarm Odiillendirilmesi:

e Prof.Dr.Perihan Velioglu Hemsirelik Fonu:
- 12. Ulusal Hemsirelik Kongresi, So6zlii Sunu
birincilik (tesvik) odiilii (24 Ekim 2009),
- 1. Ulusal Kadin Sagligi Hemsireligi Kongresi,
birincilik, ikincilik ve tictinciiliik poster 6diilii
(Ekim - 2009),
- 2009 Mezunlarindan birinci, ikinci ve tiglinciiye.
“Mezuniyet 6diili” (Haziran 2009),
- Uludag Universitesi Hastanesinde, hasta bakim
aract gelistiren mezunumuz Uzman Cerrahi
Hemsiresi Ozlem Bektas’a tesvik 6diilii (25 Mart
2009) verilmistir.

i.U.F.N.H.Y.0.’da_Memuriyetten Ayrilan Ogretim
Uyelerimize Tesekkiirler:
- 1965 mezunumuz ve 2009’a kadar Ogretim
iyemiz ve Hemsirelik Esaslari AnaBilim Dali
Bagkanimiz Sayin Prof. Dr. Kamerya Babadag’a,
- 1965 mezunumuz ve 2009 Temmuz ayina kadar
Ogretim iiyemiz, Cerrahi Hemsireligi AnaBilim
Dali Bagskanimiz ve 6. Yiiksekokul Miidiiriimiiz
Prof.Dr. Saymm Giler Aksoy’a tesekkiir eder,
bundan sonraki yasamlarinda saglik ve huzur
dileriz.

MEVZUAT CALISMALARI
- Saglik Bakanligi Hemsirelik Hizmetleri Yonetmeligi
ve Rehberi iizerinde caligmalar devam etmektedir.

DUYURULAR

e Facebook sitesinde “Florence Nightingale
Hemsirelik  Yiiksekokulu  Mezunlarn  ve
Ogrencileri” icin bir grup olusturulmustur; grup
gitgide biiyiimektedir; bekliyoruz.

"Bize fnmezun@yahoo.com 'a iletisim adresinizi, e-
posta, telefon, ev-is adreslerinizi iletmenizi bekliyoruz".

e Okulumuzun kupa ve giimiis kaplama rozetlerinin
satiini, dernegimiz iistlenmis olup ilginize sunulmustur.

ROZET ----25 YTL KUPA ---- 10 YTL

Isbirligi Yapilan Kuruluslara

e Tiirk Hemsireler Dernegi

FN Hemgsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakf1
1.U.Florence Nightingale Hemsirelik Y.O.
1.U.Mezunlar1 Dernegi

Istanbul Kadm Kuruluglart Birligi (IKKB)’ne
Tesekkiir ederiz.

Dernegin Satisa Sundugu Kitaplar

¢ Prof.Dr. Perihan Velioglu
“Hemsirelikte Kavram ve Kuramlar ” (Tiikendi)
“Hemsireligin Diisiinsel Temelleri”( Tiikendi)

¢+ Dog¢.Dr. Zuhal Oz“aydln
“Hemsirelikte Bir Oncii: Prof.Dr.Perihan Velioglu”

¢ Yard.Dog¢.Dr. Nevin Hotun Sahin
“Bir Kilometre Tas1 : Menopoz”

¢ ILUluslararas1 ve V. Ulusal Hemsirelik Egitimi
Kongresi Bildiri Kitaplari

+  Yard.Dog.Dr.Seher Deniz Oztekin
“Endoskopi Hemsireligine Giris”
“Kulak Hastaliklart Hemsgireligi”

Yayin Sahibi: Florence Nightingale

Hemsirelik Yiiksekokulu Mezunlar1 Dernegi
ILETiSIM VE DERNEK BiLGILERI:
1.U.Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu
Abide-i Hiirriyet Caddesi 34381 Sisli /istanbul

Tel : 0212 291 1970 /0212 440 0000(27150)
Fax : 02122244990
e-mail

fnmezun@istanbul.edu.tr fnmezun@ yahoo.com
e-grup : fnmezun@ yahoogroups.com

web:
www.istanbul.edu.tr/yuksekokullar/floren/mezunlar_der
negi.htm

Posta Ceki Hesab1 : 1055310

Banka Hesap No: Yap: Kredi Abide $b.69912496

Yeni Yonetim Kurulu Uyeleri

= Sevgi Oktay (Baskan)
= Leyla Kiciik (Muhasip ve Baskan Yrd. )
= Miikerrem Giiveng (Genel Sekreter)

=  Emine Akgin Senyuva (Veznedar)
= Pervin Albayrak (Uye)

= Ziibeyde Eksi (Uye)

= Nuray Sahin Orak (Uye)

= Nuray Akyiiz (Y.Uye)

Ulkemizin ve Hemgireligimizin,
yasadigimiz Rarma Rarisik donemin
icinden telafisi olmayan hasarlara
ugramadan ¢ikabilmesi icin
SAGDUVYULY
HAMLELERLE GECECEK
BIR VIL DILIYORVZ.

Saygularimizla.




