ISTANBUL UNIVERSITESI
REHBERLIK DANISMANLIK VE SOSYAL DESTEK BIRiMi
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; istanbul Universitesi’ nde 6grenim goren
ogrencilerin; Cumhuriyetin kurum ve degerlerine sahip ¢ikan Atatirk ilke ve devrimlerine
bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve aydin bireyler olarak yetismesine katki saglamak,
kargilasacaklari sorunlara ¢ozim Uretmek, aralarindaki dayanigsma ve igbirligini
guclendirmek, gerektiginde 0Ozel ve gonulli kuruluglardan destek saglamak igin
uygulanacak ve izlenecek usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 -Bu yonerge, Rehberlik, Danigsmanlik ve Sosyal Destek Birimi’ni agmaya
iliskin usul ve esaslarla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimini kapsar.

Dayanak

Madde 3- 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri ve 5102
Sayih Yuksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine lliskin Kanun hidkimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Yonergede yer alan;

Universite: istanbul Universitesi’ni,

Rektorliik: istanbul Universitesi Rektdrltigi’ni

Birim: I.U.Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi'ni

Birim Baskani: Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi Bagkan’ini

Yonetim Kurulu: Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi Ydnetim
Kurulu’nu,

Genel Kurul: Rehberlik, Danigsmanlik ve Sosyal Destek Birimi Genel Kurulu'nu,

Yerleske: istanbul Universitesinin Beyazit, Avcilar, Cerrahpasa, Capa, Bakirkdy,



Sisli, Kadikdy ve Bahgekdy kampuslarini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birim ve Alt Birimler
Birim

Madde 5- Birim; Beyazit-l, Beyazit-ll, Beyazit-lll, Avcilar, Cerrahpasa, Capa,
Bakirkdy, Sisli, Kadikdy, Bahgekdy olmak Uzere on yerleske biriminde faaliyet gosterir.
Bu sayi ihtiyaca gore yeniden duzenlenebilir.

Birimin  gérevi, lIstanbul  Universitesinde &grenim gdéren  6grencilerin
kargilasacaklari sorunlara ¢ozim uretmek, aralarindaki dayanigsma ve igbirligini
guglendirmek, gerektiginde 6zel ve gonullu kuruluslardan destek saglamak, alt destek
birimleri arasindaki koordinasyonu yurutmek, Rektorlige bagli diger kurumlar ile birlikte
koordineli galisarak ogrencilere yonelik ¢ozumler ve hizmetler olusturmaktir. Her tarlu
saglanmis destek ve bu desteklerden yararlanan &6grenci bilgilerinin tek merkezde
kaydedilmesini ve takiplerini saglamaktir.

Alt Birimler

Madde 6- Alt Birimler, Burs destek birimi, Yurt destek birimi, Sosyo-kulturel
destek birimi, Psikolojik destek birimi olmak Gzere dort alt birimden olusur.

a) Burs Destek Birimi: Universite tarafindan verilen veya gergek ve tiizel kisilerin
yapacaklari bagislardan saglanan kaynaklari kullanilarak, maddi destege gereksinimi
olan, istenen basari diizeyini sirdiren istanbul Universitesi égrencilerine yardim
edilmesiyle ilgili esaslari duzenler ve bu kaynaklardan faydalanacak ogrencilerin
secgimini yapar.

Universite yerleskelerinde yari zamanli calisacak olan ogrencilerin segimini
yapar, c¢alismalarini duzenler ve Kkontrol eder. Universitenin disinda o6grenci
calistirilabilecek kurumlarla isbirligi yapar ve 6grenciyi yonlendirir.

Ogrencinin sosyal ve ekonomik sorunlari hakkinda bilgi toplar ve gesitli
kaynaklardan saglanan burslarla sorunlarin ¢ézumuande yardimci olur, bagis yolu ile elde
edilen giysileri ve kitaplari gereksinimi olan 6grencilere dagitir.

b) Yurt Destek Birimi: Ogrencilerin yurt ve barinma sorunlarini yurt
yoneticileriyle goruserek ¢ozimlemeye calisir.

c) Sosyo-kiiltiirel Destek Birimi: Ogrencilerin istanbul’un zengin kiltiirel
etkinliklerinden yaralanmalarina yardimci olur; bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda
seminerler, konferanslar dizenleyerek 6grencilerin gelismelerine katki saglar. Istanbul



digsindan gelen o6grencilerin sehri tanimalari ve daha kolay adapte olabilmeleri igin
organizasyonlar duzenler. Konser, tiyatro, opera ve bale gibi etkinliklere 6grencilerin
parasiz katilabilmelerini saglar. Ayrica burs destek birimine destek amaciyla 6grencinin
sosyal ve ekonomik sorunlari hakkinda bilgi toplar, burs destek birimine gerekli
bilgilendirmeyi yapar.

d) Psikolojik Destek Birimi: Gerekli goriulen en az dort alt birimde
gorevlendirilecek olan psikologlarin kararlari dogrultusunda; psikolojik destek igin
basvuruda bulunan ogrencilerin tedavilerinin yapilabilmesi igin saglik kurumlarina
yonlendirir ve tedavi surecini takip eder.

Her Alt Birim igin, birer idari personel “Alt Birim Sorumlusu” olarak, ayrica
Psikolojik Destek Biriminde calisacak yeterli sayida Psikolog, Birim Yonetim Kurulunun
Onerisi dogrultusunda Rektorlikce goreviendirilir.

UGCUNCU BOLUM

Birim Organlari ve Isleyigleri

Organlar ve isleyisleri
Madde 7- Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi organlari:

a) Genel Kurul: Rektor tarafindan atanmis bir Rektdr Yardimcisi
sorumlulugunda, Sagdlik, Kultlr ve Spor Daire Bagkani, Birim Baskani, ve yerleskelerde
bulunan tum Fakulte, Yuksekokul ve Konservatuarin temsilcileri ile alt birim
sorumlularindan olusur.

b) Birim Baskani ve Yardimcilari: Birim baskani; Rektor tarafindan genel
kurulu olugturan 6gretim uyeleri arasindan Ug yil sureligine gorevlendirilir. Birim baskani
ayni kurul Gyeleri arasindan iki kisiyi Baskan Yardimcisi olarak belirler.

c) Yerleske Temsilcisi: Yerleskelerde bulunan; Fakulte, Yuksekokul ve
Konservatuar temsilcilerinin  kendi aralarindan sececekleri temsilcidir. Yerleske
sorumlulugunu yuratar ve Yonetim Kurulunda yerleskeyi temsil ederler.

d) Yonetim Kurulu: Rektor tarafindan atanmis bir Rektor Yardimcisi, Saglik,
Kaltar ve Spor Daire Baskani, Birim baskani ve Yerleske Temsilcilerinden olusur.
Yonetim Kurulu toplantilarina, Birim bagkan yardimcilarini ve alt birim sorumlularini bilgi
almak amaciyla davet edilebilir. Yonetim kurulu salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alir.

e) Fakiilte, Yiksekokul ve Konservatuar temsilcileri:  Yuksekdgretim
kurumlarinin g¢alisanlarindan (Akademik ve idari personel) gonulli olarak ydriutmeyi



kabul eden bir veya daha fazla kisiden olusur. Rektor tarafindan G¢ yilhdgina
gOrevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevler ve Sorumluluklar
Genel Kurulun gorev ve Sorumluluklari

Madde 8- Her Egitim ve Ogretim Déneminin basinda ve sonunda olmak (izere en
az iki kez toplanir. Genel kurul Uyelerinin 6nerilerini dikkate alarak genel durum
degerlendirmesi yapar.

Universitenin 6grencilerine verdigi hizmetlerin genigletiimesi amaciyla stratejiler
olusturur. Ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda yeni projeler geligtirir ve uygulanmak
Uzere Yonetim Kurulu'na 6neride bulunur.

Birim Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 9- a) Birim faaliyetlerinin dlzenli olarak yurutilmesi ve denetlenmesini
saglar ve Rektore kargi sorumludur.

b) Yénetim Kuruluna baskanlik eder ve Genel kurul ve Yonetim kurulda alinan
kararlari uygular-uygulatir.

Yerlegske Temsilcisinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 10- Yerleskelerinde bulunan ylksekogretim kurumlarinin 6grencilerine
hizmet sunmakla gorevlidir. Yerlegke birim temsilcisi Yonetim Kurulu'nda yerleskeyi
temsil eder. Temsilcisi oldugu yerleskenin hizmetlerinin dizenlenmesinden sorumludur.
Karsilagilan problemleri yonetim kuruluna aktarir ve bu yonde gerek yonetim kurulu ve
gerekse rektorlugun kurumlari ile gozimler Uretiimesini saglar.

Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Sorumluluklari

Madde 11- Yonetim kurulu olusturulacak gundemi gérismek Uzere ayda en az bir
kez toplanarak birimin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konulari gorugur ve karara baglar.
Alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli goreviendirmeleri yapar.

Alt birim ve yerleske birimlerinde goérevlendirilecek elemanlarin saptanmasi ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili konularda genel kurulun teklifini inceler ve Rektorlige
gorevlendiriimek Uzere dnerilmesine karar verir ve birimin ¢alisma programini dizenler.

_ istanbul Universitesi Ozirlii Ogrenciler Birimi'nin Calisma Esaslari dogrultusunda
Istanbul Universitesi Ozurla Ogrenciler Birimi Yonetimine; Rehberlik, Danigmanlk ve
Sosyal Destek Birimini temsil eden iki kiginin se¢imini yapar.



Fakulte, Yulksekokul ve Konservatuar temsilcilerinin gorev ve
sorumluluklan

Madde 12- Her yeni ogrenci kayit doneminde kendi yuksekogretim kurumu
ogrencileriyle gerekli goérismeleri yaparak ihtiyag sahibi (burs, kiyafet, egitim araci vb.)
olanlari belirler. Bu 6grencileri daha sonra belirlenecek burslara yonlendirir ve basari
durumlari/hal ve tavirlarini takip ederek destek saglayicilari bu konuda bilgilendirir.
Egitimleri devam eden 6grenciler arasindan da yil icinde gelen talepleri degerlendirerek
gereksinimleri olanlari belirleyip destek kaynaklarina yonlendirir.

Temsilciler 6grencilerle irtibati saglamak amaciyla yerlegke birimlerinde birimlerin
organize edece@i nobet sisteminde goérev alir ve o&grencilerin taleplerine cevap
verebilmek igin asil gérevlerini aksatmayacak sekilde mesai gunleri saat 11:30 ile 14:00
arasinda birim odalarinda gorev yapar.

Her temsilci genel kurula, yonetim kurumlarina ve Rektorluge karsi sorumluluk
tasir.

Yirurlik

Madde 13- Bu yonerge ile Saglk, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi bunyesinde,
Rehberlik Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi kurulmus olur. Istanbul Universitesi
Senato’su tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarltige girer.

Yiritme

Madde 14- Bu ydnergeyi istanbul Universitesi Rektérii yiritir.



