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1. GIRIS

Hazirlanmis olan bu rapor kapsaminda boliimiimiizde yapilan “Stratejik Planlama
Calismas1” nin sonuclart sunulmaktadir. Caligsmalarda izlenen yol, durum analizi, SWOT
calismasiin sonuglari, birimimize ait stratejiler, hedefler, performans gostergeleri ve

ilgili faaliyet ve projeler asagida verilmistir.

2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARININ OZETI

Istanbul Universitesi insaat Miihendisligi Boliimii tarafindan yapilan Stratejik Planlama

Calismalari asagidaki sekilde gerceklestirilmistir.

Boliimde yapilan ve tiim O6gretim elemanlarinin katilimina agik olan bir toplanti ile
Istanbul Universitesi’nde yiiriitiilen Stratejik Planlama Calismalar1 konusunda bilgiler
verilmis ve tiim bolim elemanlarindan katilim ve katki beklendigi vurgulanmistir. Bu
toplant1 sonrasinda tiim boliim elemanlarindan misyon, vizyon ve degerlerimiz ile ilgili
goriiglerini komisyon ile paylagsmalari istenmis ve daha sonra Boliim Stratejik Planlama

Komisyonu tarafindan boéliime ait Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz belirlenmistir.

14.11.2006 tarihinde tiim paydaslarimiza ait temsilcilerin bulundugu bir toplanti ile
SWOT analizi yapilmis ve boliime ait Giiglii, Zayif Yonler ve Boliim i¢in Firsatlar ve

Tehditler belirlenmistir.

SWOT analizi sonuglar1 Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz ile birarada degerlendirilerek
boliimiimiize ait Stratejiler olusturulmustur. Bu stratejilerin belirlenmesi sirasinda
Istanbul Universitesi Stratejik Planlama Kurulu tarafindan saglanan dokiimanlar ve

izlenmesi tavsiye edilen yol kullanilmistir.

Stratejik Planin olusturulma asamasinda Universitemiz tarafindan belirlenen Stratejik
Program basliklarina uygun olarak asagidaki ana basliklar iizerinde calisilmis ve bu

bagliklar ana amaglarimiz olarak kabul edilmistir.



1. EGT-Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi
2. ARS-Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi
3. IMJ-Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj

Sonraki asamada her bir amaca yonelik olarak Hedefler, Stratejiler, Performans
Gostergeleri ve Faaliyet/Projeler belirlenmistir. Ulagilan sonuglar bu rapor kapsaminda
metin olarak ve EXCEL tablolar1 ile sunulmustur. Uygulama ve Destek Birimleri

belirlenmis ve ilgili tablolarda gdsterilmistir.

3. DURUM ANALIZI

Osretim Elemani Sayisi:

Istanbul Universitesi, Insaat Miihendisligi Boliimii 1991 yilinda kurulmustur. Béliimde
14 Ogretim iiyesi, 12 arastirma gorevlisi olmak Tlizere toplam 29 o6gretim elemani
bulunmaktadir. Boliimiimiizde Yapi, Geoteknik, Ulastirma ve Hidrolik olarak dort adet
Anabilim Dali bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin Anabilim Dallarma gore dagilim

asagidaki sekildedir.

Tablo 1. insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Anabilim Dali Profesor Docent Yrd. Doc. Okutman | Ars. Gor. Dr. | Ars. Gor.
Geoteknik ABD 1 - 2 - 1 3
Yap1 ABD 2 4 3 1 1 8
Ulastirma ABD 1 - - - - -
Hidrolik ABD - - 1 - - 1
TOPLAM 4 4 6 1 2 12




Ogrenci Sayisi:
Lisans egitimi i¢in boliimiimiize her y1l yaklasik olarak 60 yeni 6grenci alinmakta olup
toplam 6grenci sayimiz 377°dir. Mezun sayimiz ise 660’tir. Lisansiistii 6grenci sayimiz

27’si yuksek lisans ve 25’1 doktora olmak iizere toplam 52°dir.

Tablo 2. Insaat Miihendisligi Béliimii Ogrenci Sayismin Ogretim Eleman1 Sayilaria Orani

Anabilim Dali Lisans Lisanstistii
Ogrenci sayisi / Prof. Sayisi 94 13
Ogrenci sayis1 / Dog. Sayisi 94 13
Ogrenci sayis1 / Yrd. Dog. Sayist 63 9
Ogrenci sayis1 / Ars. Gor. sayist 27 4
Ogrenci sayisi / Ders veren dgretim elemani sayisi 25 4

Yayin ve Proje Sayilari:

Boliimiimiize ait yayin ve proje bilgileri asagida verilmistir. Bu ortalamalar son ii¢ yila ait

ortalamalardir.

Tablo 3. insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlarma Ait Yayin Bilgileri

Yaymn tiirii Yaymn sayisi / Ogretim iiyesi | Yaywn sayisi / Ars. Gor.
SCI Makale 0.3 0.15
Ulusal Dergi 0.42 0.22
Uluslararasi Bildiri 0.53 0.27
Ulusal Bildiri 1.64 0.82




Tablo 4. Insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Elemanlaria ait Proje Bilgileri

Proje tiirii Proje sayisi / Ogretim iiyesi | Proje sayisi / Ars. Gor.

Ulusal Proje 0.40 0.20

Uluslasrasi Proje - -

Boliimiimiizde 6gretim tiiyelerinin ders yiikleri asagida verilmistir. Bu ortalamalar son ii¢

yila ait ortalamalardir.

Tablo 5. Insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlarma ait Ders Yiikleri

Ders yiikii Ders yiikii/ Ogretim iiyesi/ hafta | Ders yiikii/ Aras. Gor./hafta

Ders yiikii 10.7 5.0

Laboratuvar Altyapisi:

Boliim biinyesinde "Zemin Mekanigi", "Yapi-Malzeme" ve "Ulastirma" olmak iizere 3
adet laboratuvar bulunmaktadir. Toplam laboratuvar alani yaklasik olarak 500 m”’dir.
Zemin Mekanigi ve Yapi-Malzeme Laboratuvarinda alet ve sarf malzeme sorunu
yasanmaktadir. Zemin Mekanigi Laboratuvari’nda 1 adet teknisyen mevcuttur. Yapi-
Malzeme laboratuvarinda tekniksyen bulunmamaktadir, bu nedenle gerek Ogrenciye
verilen derslerde, gerekse laboratuvarda yapilan arastirmalarda sorunlar yasanmaktadir.
Hidrolik laboratuvarimiz ise heniliz kurulmamistir. Bunun disinda bdliimiimiizde
bilgisayar kullanimi1 gerektiren dersler ve 0grencilere hizmet veren "Bilgisayarli Egitim

ve Proje Uygulamalar1 Birimi" yer almaktadir. Bu laboratuvarin kapasitesi 28’dir.
Derslikler ve Derslik Altyapusi:
Boliimiimiiz Miihendislik Fakiiltesi binasinda olmayip, ayr1 bir binada bulunmaktadir. Bu

igerisinde boliimiimiiz kullaniminda olan 5 adet derslik (3 adet 100 kisilik, 2 adet 30
kisilik) bulunmaktadir. Dersliklerin toplam alam yaklasik olarak 350 m?dir.



Dersliklerimiz alan olarak yeterli olmakla beraber fiziksel eksiklikler yasanmaktadir.
Boliimiimiizde toplam 2 adet tepegdz bulunmaktadir. Derslerde kullanmak iizere 1 adet
projeksiyon cihazi mevcuttur ancak bu projektor ile birlikte kullanilabilecek boliime ait
bir diziistli bilgisayar1 yoktur. Bu nedenle derslerde projektor icin 6gretim iiyelerine ait

kisisel bilgisayarlar kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde bir adet 100 kisilik bir Konferans Salonu bulunmakla birlikte, bu salonun

donanimu biiyiik 6lctide eksiktir.

Tablo 6. Insaat Miihendisligi Boliimii Derslik Durumu

Derslik durumu

Ogrenci say1s1 / Derslik alani Yaklasik 1 m*
Toplam projektor sayisi 1
Toplam tepegdz sayis1 2

Boliimiimiiziin OSYM Giris Sinavina gore Siralamasi:

Béliimiimiiziin OSYM’nin yaptigt OSYS smavindaki puan durumu (Www.osym.gov.tr)

asagida Tablo 7’de verilmistir. 2005-2006 OSYM sinavinda bdliimiimiiz tiim insaat
miihendisligi boliimleri arasinda 7. sirada yeralmaktadir. Daha onceki yillarda yapmis
oldugumuz icelemeler sonucunda boliimiimiiziin bazi seneler 7. ve bazi seneler ise 8.
oldugunu goriilmektedir. Genel siralama ise Tablo 8’de verilmistir. Bu siralamada daha
one gegebilmek, veya daha yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilmek i¢in %30
Ingilizce Agirlikli Egitime gecilebilmesi konusu 2007-20011 Stratejik Planlama

Calismalarimizin bir pargasi olarak ele alinmustir.



Tablo 7. 2006 OSYS Smavinda Insaat Miihendisligi Boliimiinii Kazanan Ogrencilerin Puan

Durumu

Yiiksekogretim Programina Yerlesen Adaylarin

) Puan Puan En Kiiciik En Biiyiik
Ogrenci Sayis||  Ortalamasi Std. Sapmast Puan Puan
62 311.403 4.967 284.162 317.302

Tablo 8. 2006 OSYS Simavinda Insaat Miihendisligi Boliimlerinin Siralamalar1

Stralama Universite Adl Taban Puan

1 Bogazici Universitesi (Istanbul) 350
Orta Dogu Teknik Universitesi

2 339
(Ankara)

3 Istanbul Teknik Universitesi 329
Yildiz Teknik Universitesi

4 . 321
(Istanbul)

5 Ege Universitesi (Izmir) 316

6 Gazi Universitesi (Ankara) 316

7 Istanbul Universitesi 311

8 Dokuz Eyliil Universitesi (Izmir) 309

4. STRATEJIK PLANLAMADA YERALAN
FAALIYET/PROJELERIN UYGULANMASI

Stratejik Planlama Raporu kapsaminda uygulayici birimler asagida sunulmaktadir.

Boliim Bagkanligi
Boliim Akademik Kurulu
Boliim Kurulu

Anabilim Dali Bagkanliklari

YV V. V V V

Tiim 6gretim elemanlar1



» Komisyonlar

» Web sayfasi sorumlusu

Planlanan ¢aligmalarin yapilabilmesinde onemli uygulayict birimlerden birinin
ilgili “Komisyon” olmas1 diigiiniilmiistiir. Bu nedenle olusturulacak komisyonlar
en fazla 3 Ogretim elemanindan olusacak ve en az bir Ogretim {iyesi
bulunduracaktir. Komsiyonlarin kurulmasi, gorevleri, isleyisi, gorev siiresi ve
raporlama yontemi komisyonun kurulma asamasinda belirlenecek ve yazili olarak
Boliim Bagkanligi’nda bulunacaktir. Gorev siiresi boyunca ve gorev bitiminde

komisyonlardan ¢aligmalarinin raporlamalari istenecektir.



Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Feyza CINICIOGLU Boliim Baskani , Geoteknik A.B.D.
Dog. Dr. Namik Kemal OZTORUN Yap1 A.B.D.

Dog. Dr. Fahriye KILINCKALE Yap1 A.B.D.

Y. Dog. Dr. Ilknur BOZBEY Boliim Baskan Yrd., Geoteknik A.B.D.
Aras. Gor. Ibrahim ADIYAMAN Geoteknik A.B.D.

Aras. Gor. Ozlem USTUNDAG Geoteknik A.B.D.

Aras. Gor. Hatice GAZI Yap1 A.B.D.

Insaat Miihendisligi Boliimii Birim Temsilcisi

Y. Doc. Dr. Ilknur BOZBEY Boliim Baskan Yrd., Geoteknik A.B.D.



GUCLU YONLER

Istanbul gibi egitimin, kiiltiirel yapmin, sanayinin ve demografinin en geligmis

Gl oldugu bir sehirde yer almak.
G2 Fiziksel mekanlarinin bir biitiin olarak ayr1 ve gelismeye agik bir yerde
konuslanmis olmak.
G3 Ozgiir akademik ortam
G4 Ogretim elemani ve dgrenci arasinda saygi, sevgi ve giivene dayali iletisimin
giiclii olmasi.
G5 Yetkin bir 6gretim kadrosunun bulunmasi.
G6 Problemler karsisinda hizli organize olabilen, takim ruhuna sahip, tutarli kararlar
alabilen bir yonetim anlayisina sahip olmasi.
G7 K&klii bir gegmise sahip olan Istanbul Universitesinin bir birimi olmak
Yeni ve gelismekte olan bir boliim olmasi sebebiyle, geng dgretim elemanlarini
G8 :
motive edecek ve performanslarini artiracak ortamin bulunmasi.
G9 Aidiyet duygusu yiiksek, 6zverili 6gretim elemanlarinin varligi
Farkl1 kiiltiir, tecriibe ve egitim ge¢gmisine sahip dgretim elemanlarinin bdliime
G10 S .
tasidiklar1 kiiltiir ve esnek diisiince anlayist
Gl1 Yurtdis1 egitim kuruluslariyla olan iligkiler




ZAYIF YONLER

Laboratuarlarda teknik eleman, techizat ve fiziksel ortamin yetersiz bulunmasi,

21 bazi laboratuarlarin olmamasi.

72 Akademik kadro sayisinin bazi bilim dallarinda yetersiz olmast

73 Ders igeriklerinin giincellenmesi ile ilgili sorunlar

74 Kiitiiphane imkanlarinin bulunmamasi

75 Ogretim {iyelerinin ders anlatiminda ¢agdas teknolojiden yararlanmamalari, aktif
egitimin olmamasi. (6grencinin proje, sunum vs. katiliminin az olmasi )

76 Ogretim iiyelerinin verdigi dersin takip edilmesi konusunda iyi bir sistemin ve
standardin yerlestirilememis olmasi.

77 Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

78 Boliim ¢evresi ve kampusun 6grencinin dersler disinda paylasim igin istekli
kilmayacak sekilde sosyal imkanlardan yoksun olmasi.

79 Boliimiin sektorde taninirliginin az olmasi.
Yabanci dilde egitim verecek dgretim elemanlarina sahip olmasina ragmen

Z10 Tiirkge egitim yapilmasi sebebiyle OSYM taban puaninin olabileceginden diisiik

olmasi.




FIRSATLAR

Socrates, Erasmus, Avrupa Birligi Fonlar1 gibi uluslararasi igbirligi ortamlarinin

Fl bulunmasi

F2 1.U. Arastirma Fonu ve Tiibitak gibi ulusal arastirma destek kurumlarindan
yararlanabilme olanagi

F3 Universite ve sanayi isbirliginin giderek dnem kazanmasi

F4 Deprem riskini azaltma ¢alismalarinin 6nem kazanmasi

FS Gelismeye acik bir kampus alaninda yer almak

F6 Meslek i¢i ve siirekli egitimin 6neminin artmasi

F7 Istanbul Universitesinin niifusunun ve mezunlarinin etkin olarak kullanilmasi

F] Ulke ekonomisine paralel olarak lokomotif sektor olan ingaat sektdriiniin
bliylimesi

F9 Cok disiplinli ¢alisma i¢in kolay ortak ve ortam bulunabilecek bir {iniversitenin
birimi olmak.

F10 Tiirkiye’nin kentsel yenileme projesini glindeme almasi ve altyap yatirimlarina

olan ihtiyag




TEHDITLER

T1 Ogretim elemanlarmin gelir yetersizligi, 6zel sektorle rekabet edememe

T2 Karr'lppsta sosyal ortamlp yetc?rsizliginin ve kampusa ulagim zorluklariin imaj
ve aidiyet duygusu tizerindeki yipratici etkisi.

T3 Boliimiin kendisine ait herhangi bir biitce ve mali imkanin olmamasi

T4 Fiziksel imkénlarlp gelistirilmesi konusunda {iniversiteye yapilan taleplerin
vaktinde ve yeterli 6l¢iide karsilanmamasi

T5 Istanbul Universitesi'ndeki merkeziyetgi yap1

T6 Kadro ilan siireci lizerinde boliimiin yeterli etki ve bilgisinin bulunmamasi

T7 Universitelerarasi rekabet ortamina ayak uyduramamak.

T8 Ortadgretimdeki egitim kalitesinin yetersizligi.

T9 Sektoriin Ar-Ge ve yenilik¢i ¢aligmalara ihtiyaci oldugunun farkinda olmamasi.




MISYONUMUZ

a )

Uluslararasi standartlarda egitim vererek, diigiinmeye ve
irdelemeye yatkin, donaniml, saygin insaat miihendisleri

yetistirmek; 6zgiin arastirmalar yaparak, bilime, endiistriye ve

topluma katki saglamakitir.
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VIZYONUMUZ

y

.

Ogrencilerimize verdigimiz egitim, sahip oldugumuz akademik
kadro, sektorel ve bilimsel arastirmalarimiz ile iilkenin en giiclii

insaat miihendisligi bolitmlerinden birisi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghlik
Akademik ozgiirliik

Bilimsel yaklasim

Etik degerlere uyum

Insan odakhilik

Katilimci yonetim

Kurum icinde uyum ve igbirligine onem vermek

~

/




INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
STRATEJIK PLANLAMA CALISMASI

EGT-AL. EGITIMIN VE OGRETIMIN YAPISININ

GELISTIRILMESI

EGT-A1H1. AKADEMIK KADRO EKSIKLIiGININ
GIDERILMESI

EGT-A1HISI. 2007 yil1 igerisinde, herhangi bir ilave yapilmadig takdirde mevcut

kadrolarla 2007-2011 yillar1 arasindaki kadro durumlarinin ne

olacaginin belirlenmesi

EGT-A1H1S2. A1HIS1 maddesindeki duruma gore eksik kadrolarin belirlenmesi
EGT-A1H1S3. 2007 yihi itibariyle eksik kadrolar i¢in talepte bulunulmasi
EGT-A1H1S4. 2008 yilinda boliimiin gelisme projesinin olusturulmasi ve boliimiin

gelisme projesine bagli olarak optimum kadro tanimlamalarinin

yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGT-A1HI1P1. Her yil igin ilan edilen kadro sayisinin o yil igerisinde bolim

tarafindan talep edilen kadro sayisina orani

EGT-A1HI1P2. 2007 yilindan itibaren Profesor, Dogent, Yardimci Dogent ve

Arastirma Gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi




EGT-A1H1P3. 2007 yilindan itibaren Profesor, Dogent, Yardimci Dogent ve

Arastirma Gorevlisi bagina diisen haftalik lisans ders yiikii

EGT-A1H1P4. 2007 yilindan itibaren Profesor, Dogent, Yardimci Dogent ve

Arastirma Gorevlisi basina diisen haftalik lisansiistii ders yiikii

EGT-A1H1PS5. 2007 yilindan itibaren Profesor, Dogent ve Yardimci Dogent basina

diisen ytiksek lisans dgrenci sayist

FAALIYETLER/ PROJELER

EGT-A1H1F1. Eksik kadrolar i¢in talepte bulunulmasi

EGT-A1H1F2. Eksik olan kadrolar i¢in boliimiimiize ait web sayfasinda duyuru
yayinlanmasi

EGT-A1H1F3. Norm kadro c¢aligmalarini yapmak iizere boliimde c¢aligmalar

yapilmasi



EGT-A1H2.

EGT-A1H2SI1.

EGT-A1H2S2.

EGT-A1H2S3.

EGT-A1H2S4.

EGT-A1H2SS5.

EGT-A1H2S6.

EGT-A1H2S7.

EGT-A1H2SS.

EGT-A1H2S9.

EGT-A1H2S10.

EGT-A1H2S11.

EGITIM KALITESININ ARTIRILMASI VE
KONTROLU

2007 yilindan itibaren ders planinin ve tiim ders igeriklerinin

giincellenmesi

2007-2008 giiz  doneminden itibaren  derslerde  yilici

degerlendirmelere katilmak tizere 6dev ve proje verilmesi

2007 yilindan itibaren her derse ait 6dev ve projelerin arsivinin

olusturulmasi

2007 yilindan itibaren derslerin verilisi ile ilgili olarak denetim

mekanizmasinin belirlenmesi ve uygulanmasi

2007 yilindan itibaren Ogrencilerin bilgiye ulagma imkanlarinin

boyutlarinin tanimlanmasi ve gelistirilmesinin talep edilmesi

2008 yilindan itibaren Lisans ve lisansiistii egitimde dgrencilerin

laboratuvar kullaniminin arttirilmasi

2007 yilindan itibaren akredite olmak amaciyla c¢alismalara

baglanmasi

2007 yilindan itibaren danisman bagsina diisen O0grenci sayisinin
diistiriilmesi ve donem igerisinde en az bir kez dgrencilerle toplanti
yapilmas: yolu ile &grenci danismanlik sisteminin egitim yil

boyunca etkin bir sekilde galigtirilmasi

2008 yilindan itibaren Ogrenci ve Ogretim iyesi degisim
programlarindan yararlanan G6grenci ve Ogretim {iyesi sayisinin

artirilmasi

2007 yilindan itibaren Ogrencilerin stajdan yararlanma ve bunu

raporlama diizeylerinin gelistirilmesi

2007 yilindan itibaren derslerle ilgili sinav sonuglari, 6devler, vb..

bilgilerin web ortaminda verilmesi



EGT-A1H2S12.

EGT-A1H2S13.

EGT-A1H2S14.

2007 yilindan itibaren Yiiksek lisans ve doktora derslerinin
yapilisinin - makale okumaya ve yazmaya yonelik olarak

gelistirilmesi

2007 yilindan itibaren boliimiin %30 Ingilizce agirlikli egitime
gecilip gecilmesi teklifinin  Bolim  kurullarinda  tartisilarak

kararlastirilmasi

Boliim Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisimin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGT-A1H2P1.

EGT-A1H2P2.
EGT-A1H2P3.
EGT-A1H2P4.

EGT-A1H2PS.

EGT-A1H2P6.

EGT-A1H2P7.

EGT-A1H2PS.

EGT-A1H2PY.

Yilici degerlendirmede 6dev ve projeyi dikkate alan ders sayisinin

(ortak dersler hari¢) toplam ders sayisina orani
Danisman basina diisen 6grenci sayisi

Erasmus Programinda ortaklik yapilan kurum sayisi
Erasmus Programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

2008 yilindan itibaren ERASMUS kapsaminda yurtdisina giden-

yurtdigindan gelen misafir 6gretim {iyesi sayist

Derslerle ilgili bilgileri diizenli olarak web ortaminda yayinlanan

ders sayisi/toplam ders sayisi (ortak ders harig)

2007 yili icerisinde Ders Planmin ve Ders Iceriklerinin yeniden

diizenlenmis olmasi

2008 yilmin basma kadar kiitliphane sorununun boyutlarin
tanimlayan boliim ici projenin tamamlanip dekanliga sunulmus

olmasi

Kiitiiphanede online olarak yararlanilan yeni abonelik sayist



FAALIYETLER/ PROJELER

EGT-A1H2F1.

EGT-A1H2F2.

EGT-A1H2F3.

EGT-A1H2F4.

EGT-A1H2FS.

EGT-A1H2F6.

EGT-A1H2F7.

EGT-A1H2FS.

Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerinin arastirmaya yonlendirme
konusunda kiitiiphane hizmetlerinin yetersizligini Istanbuldaki
diger {iniversitelerin olanaklar1 ile karsilastiran bir boliim igi

projenin olusturulmasi ve dekanliga sunulmasi

Derslere ait 6dev ve projelerin arsivinin olusturulmasi i¢in boliimde

uygun yapiy1 olusturmak

Staj sonuglarinin degerlendirilmesinde staj defterinin yani sira
miilakata yer verilmesi ve o doneme ait en iyi li¢ staj defterinin
secilmesi ve ilan edilmesi, en iyi ii¢ stajm ertesi yil Insaat

Miihendislige giris dersinde yapan 6grenciler tarafindan sunulmasi

Ders planimnin ve ders igeriklerinin giincellenmesi i¢in Bolim

Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi

Danisman etkinligini artirmak tizere boliimden daha ¢ok sayida

Ogretim elemaninin danisman olarak gorevlendirilmesi

Dersler ve smavlar ile ilgili bilgilerin web ortaminda sunulabilmesi

i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak

Her Carsamba giinii 6gleden sonra 13:00’ten itibaren bolim
Ogretim elemanlarmin ders yiikiimliiligiiniin bulunmamasinin
saglanmasi ve 13:00-15:00 arasinin seminer ve bolim ve boliim

toplantisi i¢in ayrilmasi

Erasmus programinda isbirlikleri artirmaya yonelik caligmalar

yapilmasi



EGT-A1H3.

EGT-A1H3S1.

EGT-A1H3S2.

EGT-A1H3S3.

EGT-A1H3S4.

LABORATUVAR ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI

2007 yili igerisinde mevcut laboratuvarlardaki (geoteknik, yap1 ve
malzeme, ulastirma, bilgisayar) durumunun tespiti ve acil

eksikliklerin giderilmesi i¢in taleplerin yapilmasi

2008 yili sonuna kadar laboratuvarlarin akredite olabilecek sekilde

projelendirilmesi

2008 yili igerisinde boliimiimiizde kurulmamis fakat gerekli olan

laboratuarlarin projelendirilmesi ve mali analizlerinin yapilmasi

2007 yilinda Yap: ve Malzeme Laboratuvari i¢in teknisyen ve

hizmetli talebi yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGT-A1H3PI1.

EGT-A1H3P2.

EGT-A1H3P3.

2007 yilindan itibaren mevcut boliim laboratuvarlari i¢in hazirlanan

mevcut durum raporu sayisi ve seviyesi

Seviye 1. Mevcut aletlerin  sayimi, listelenmesi, eksikliklerinin

tammlanmasi

Seviye 2. Seviye 1’de yapilan islere ilave olarak acil ihtiyaglarin talep

edilmesi

Seviye 3. Seviye 2’de yapilan islere ilave olarak projelendirmenin

yapilmis olmast

2008 yilindan itibaren boliimiimiizde kurulmamig fakat gerekli olan
laboratuarlar i¢in yapilmis olan c¢alismalarin durumu (kaynak

arama, kaynak bulma, projelendirme, laboratuvarin kurulmasi)

2008 yilindan itibaren laboratuvarlarda istihdam edilen teknisyen

ve hizmetli sayis1



EGT-A1H3P4. 2009 yilindan itibaren akredite olmus laboratuvarlarin toplam

laboratuarlara orani

FAALIYETLER / PROJELER

EGT-A1H3F1. 2007 yilindan itibaren mevcut laboratuvarlarin gelistirilmesi igin

projelendirme ¢alismalarinin baglamasi

EGT-A1H3F2. Mevcut laboratuarlarin (geoteknik, yapi ve malzeme) akredite

olmasi i¢in gerekli incelemelerin yapilmasi

EGT-A1H3F3. Teknisyen ve hizmetli kadrolari igin talepte bulunulmasi



EGT-A1H4.

EGT-A1H4S1.

EGT-A1H4S2.

EGT-A1H4S3.

EGT-A1H4S4.

EGT-A1H4S5.

EGT-A1H4S6.

EGT-A1H4S7.

BOLUM iCi AKADEMIK PERSONEL EGIiTiM VE
ARASTIRMA PERFORMANS DEGERLENDIRME
MEKANiIZMALARININ GELIiSTIRILMESI

2008 yilindan itibaren bolim bazinda lisans ders yiikil
ortalamalarmin  bulunmast ve her Ogretim  elemaninin

performansinin bu ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren bolim bazinda lisansiistii ders yiikil
ortalamalarmin  bulunmast ve her Ogretim  elemaninin

performansinin bu ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren boliim bazinda yiiriitiilen lisansiistii
tezlerinin ortalamalarinin bulunmasi ve her 6gretim elemaninin

performansinin bu ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren bolim bazinda yiriitilen arastirma
projelerinin sayisi ve her Ogretim elemaninin performansinin

ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren boliim bazinda yapilan ulusal ve uluslar arasi
yayin ortalamasi (SCI_Expanded, ulusal ve uluslararasi hakemli ve
hakemsiz dergi makaleleri, konferans ve sempozyum bildirileri,
vb.) sayis1t ve her d6gretim elemaninin performansinin ortalama ile

kiyaslanarak degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren boliim bazinda katilinan bilimsel toplanti
sayllarinin ortalamast ve O&gretim elemanmin performansinin

ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren boliim elemanlarinin kurullarinda yer aldigi
bilimsel toplanti sayilarinin ortalamasi ve oOgretim elemaninin

performansinin ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi



EGT-A1H4SS.

EGT-A1H4S9.

EGT-A1H4S10.

EGT-A1H4S11.

EGT-A1H4S12.

2008 yilindan itibaren boliim elemanlarmin diizenledigi bilimsel
toplantt  sayilarinin  ortalamast ve  Ogretim  elemaninin

performansinin ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren boliim elemanlarinin goérev aldig1 bolim ici,
fakiilte, iiniversite komisyon sayilarmin ortalamasi ve Ogretim
elemaninin ~ performansinin ~ ortalama  ile  kiyaslanarak

degerlendirilmesi

2008 yilindan itibaren bolim elemanlarinin danigmanlhik yaptig
ortalama Ogrenci sayist ve Ogretim elemaninin performansinin

ortalama ile kiyaslanarak degerlendirilmesi

2007 yilinda A1H4S1-A1H4S4 maddeleri i¢in degerlendirme

altyapisinin olusturulmasi

2009  yilindan  itibaren  gorevlendirmelerin  yukaridaki

degerlendirmelere gore yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGT-A1H4P1.

EGT-A1H4P2.

2007 yili igerisinde veritabani olusturulan strateji sayisinin toplam

strateji sayisina orani

2008 yilindan itibaren her strateji konusu icin (A1S1-A1S9)

bulunan istatistiksel degerlendirmeler

FAALIYETLER/PROJELER

EGT-A1H4F1.

2007 yilinda degerlendirme altyapisini  olusturmak  ve

veritabanlarini olusturmak {izere bir komisyonun kurulmasi



EGT-A1H4F2.

EGT-A1H4F3.

EGT-A1H4F4.

2008 yilinda veri toplama caligmalar1 i¢cin web ortaminda sadece

Ogretim elemanlarinin ulagabilecegi bir sistemin kurulmasi

2008 yilindan itibaren komisyonun her yil sonunda elde edilen

bilgileri boliime rapor olarak sunmalar1

2008 yilindan itibaren sonuglarin Bolim Akademik Kurulunda

tartigtlmasi ve gorevlendirmelerin bu sonuglara gore yapilmasi



EGT-A1HS. BOLUME AIiT FiZIKSEL MEKANLARIN
IYILESTIiRILMESI

EGT-A1H5S1. 2007 yili igerisinde bolim igin gerekli olan bakim-onarim

taleplerinin belirlenmesi ve talepte bulunulmasi

EGT-A1H5S2. Dersliklerin egitim teknolojilerinin kullanilmasina olanak verecek

sekilde gelistirilmesi

EGT-A1H5S3. 2010 y1h1 itibariyle her siifa bir projektdr konulabilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

EGT-A1H5P1. Her yi1l i¢in yapilan bakim onarim sayisinin talep edilene orani

EGT-A1H5P2. Boliime ait projektor sayisi / sinif sayisi

FAALIYETLER/PROJELER

EGT-A1H5F1. Bakim onarim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bunlarin talep
edilmesi

EGT-A1H5F2. Dersliklerin projelendirilmesi ¢aligmalarinin yapilmasi



ARS-A2.

ARS-A2HI1.

ARS-A2H1S1.

ARS-A2H18S2.

ARS-A2H1S3.

ARS-A2H184.

ARS-A2HI1SS.

ARS-A2H1S6.

ARS-A2H1S7.

BILIMSEL ARASTIRMALARIN
GELISTIRILMESI

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI TARAFINDAN
YURUTULEN ARASTIRMA PROJELERININ
SAYILARININ ARTIRILMASI

2007 yilindan itibaren ulusal destekli proje sayisinin artirilmasi igin
bolim Ogretim elemanlarinin  motive edilmesi i¢in gerekli

mekanizmalarin kurulmasi (A1H4 maddesi)

2007 yilindan itibaren Uluslararasi destekli projelere baslanilmasi
i¢in igbirligi aranmasi

2007 yilindan itibaren ERASMUS vb.. uluslararasi isbirliklerinin
gelistirilmesi

2007 yilindan itibaren Sektére yonelik arastirma alanlar

konusunda ¢aligsma yapilmasi

2007 yilindan itibaren Bolim Anabilim Dallar1 arasinda

yapilabilecek ortak arastirma konularinin saptanmasi

2007 yilindan itibaren Yiksek Lisans ve doktora Tezleri igin proje

kapsaminda yapilmasi

2007 yilindan itibaren Yiksek lisans ve doktora 6grenci sayisinin

artirilmasi



PERFORMANS GOSTERGELERI

ARS-A2HI1P1.

ARS-A2H1P2.

ARS-A2H1P3.

ARS-A2H1P4.

ARS-A2HI1PS.

ARS-A2H1PG6.

ARS-A2H1P7.

ARS-A2H1PS.

Ogretim Uyesi basma diisen Istanbul Universitesi Bilimsel

Arastirma Projeleri say1s1

Ogretim Uyesi basina diisen TUBITAK, DPT vb.. destekli

arastirma projesi sayisi
Uluslararasi projelerde gorev alan 6gretim iiyesi sayisi

Aragtirma Gorevlisi basina diisen Bilimsel Arastirma Projeleri

sayisl

Anabilim Dalindaki Lisansiistii 6grencisi sayisinin - Anabilim

Dalindaki 6gretim iiyesi sayisina orant

Anabilim Dalindaki proje sayisinin Anabilim Dalindaki 6gretim

iiyesi sayisina orant
Sektor ile isbirligi kapsaminda yapilan proje sayisi

Boliimde Anabilim Dallariin ortakligi ile yapilan proje sayisi

FAALIYETLER/PROJELER

ARS-A2HIF1.

ARS-A2HIF2.

ARS-A2H1F3.

ARS-A2H1F4.

Ogretim iiyelerinin calistiklar1 Arastirma Projeleri ile ilgili olarak

bolimde seminer vermeleri

Yiiksek lisans ve Doktora dgrencileri igin tez konular ile ilgili

olarak proje bagvurusunda bulunulmasi

Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 herhangi bir yayina yonelik olarak

yilda en az bir seminer vermesi

Erasmus programinda isbirlikleri artirmaya yonelik c¢alismalar

yapilmasi



ARS-A2HITFS. Sektorle isbirligini gelistirmek ve takip etmek iizere boliimde bir

komisyon kurulmasi

ARS-A2H1F6. Boliim i¢i Akademik Personel Egitim ve Arastirma Performans

Degerlendirme Mekanizmalarinin Gelistirilmesi



ARS-A2H2.

ARS-A2H2S1.

ARS-A2H28S2.

ARS-A2H2S3.

ARS-A2H2S84.

ARS-A2H2SS.

ARS-A2H2S6.

ARS-A2H2S7.

ARS-A2H2SS.

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI TARAFINDAN
YAPILAN YAYIN SAYISININ ARTIRILMASI

2008 yilindan itibaren SCI-Expanded kapsamindaki yayinlarin

artirilmast
2008 yilindan itibaren Ulusal dergilerdeki yayinlarin artirilmasi

2008 yilindan itibaren Ulusal ve uluslararast konferans

bildirilerinin artirilmasi

2007 yilindan itibaren Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara

katilimin artirilmasi

2008 yilindan itibaren Yiksek lisans ve doktora caligmalarinin

yayina doniistliriilmesi

2007 yilindan itibaren Yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisinin

artirilmasi

2008 yilindan itibaren Kiitiiphane araciligi ile online ulasilabilecek

dergilerin sayisinin artirilmast

2007 yilindan itibaren Anabilim Dallar1 arasinda yaymn

yapilabilecek ortak konularin saptanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

ARS-A2H2P1.

ARS-A2H2P2.
ARS-A2H2P3.

ARS-A2H2P4.

Ogretim Uyesi basina diisen SCI-Expanded kapsamindaki yayin

sayisl
Ogretim Uyesi basina diisen ulusal yayn sayis1
Ogretim Uyesi basina diisen uluslararas: yayin sayisi

Arastirma Gorevlisi bagina diisen ulusal yayin sayisi



ARS-A2H2PS.

ARS-A2H2P6.

ARS-A2H2P7.

ARS-A2H2PS.

Arastirma Gorevlisi basina diisen uluslararasi yayin sayisi

Aragtirma Gorevlisi basina diisen SCI-Expanded kapsamindaki

yayin say1sl

Bilimsel toplantiya katilan 6gretim iiyelerinin sayisinin toplam

Ogretim {iye sayisina orani

Anabilim Dallar1 arasinda yapilan ortak c¢alismalardan ¢ikan yayin

sayisl

FAALIYETLER/PROJELER

ARS-A2H2F1.

ARS-A2H2F2.

ARS-A2H2F3.

ARS-A2H2F4.

Ogretim elemanlarmin ve Lisansiistii 6grencilerinin arastirmaya
yonlendirme konusunda kiitliphane hizmetlerinin yetersizligini
Istanbuldaki diger iiniversitelerin olanaklar1 ile karsilastiran bir

boliim i¢i projenin olusturulmasi ve dekanliga sunulmasi

Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 herhangi bir yayma yonelik olarak

yilda en az bir seminer vermesi

Ogretim iiyelerinin ve arastirma gérevlilerinin bilimsel toplantilara
katilmas1 i¢in gerekli motivasyon ve denetim mekanizmalarinin

olusturulmasi

Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin ¢alismalarini yayina
dontstiirebilmesi  i¢in  gerekli  motivasyon ve  denetim

mekanizmalariin olusturulmasi



IMJ-A3.

IMJ-A3HI1.

IMJ-A3H1S1.

IMJ-A3H1S2.

IMJ-A3H1S3.

IMJ-A3H1S4.

ISBIRLIKLERI VE KURUMSAL IMAJ

SEKTORE YONELIK YASAM BOYU EGITIM
CALISMALARININ YAPILMASI

2007 yili igerisinde sektdrle baglanti kurulabilecek konularin

belirlenmesi

2007 yili igerisinde siirekli egitimin olusturulmasi igin gerekli

mekanizmalarin arastirilmasi

2007 yilinda itibaren Meslek Odalar1 ile bu konuda isbirligi

yapilmasi

2008 yilindan itibaren Meslek Odalarinin diizenledigi egitimlerde

Ogretim lyelerimizin gorev almasimin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

IMJ-A3H1P1.

IMJ-A3H1P2.

IMJ-A3H1P3.

2008 yilindan itibaren Meslek Odalart ile yapilan isbirligi sayis1

2008 yilindan itibaren Meslek Odalari ile yapilan isbirliginde gorev

alan 6gretim elemani sayist

2008 yilindan itibaren sektor ile yapilan isbirligi veya toplanti

sayisl

FAALIYETLER/PROJELER

IMJ-A3H1F1.

Boliimde ayda bir yapilacak boliim akademik kurulunda sektor ile

ilgili gelismelerin devamli giindem maddesi olarak takip edilmesi



ve Ogretim elemani bazinda bu konudaki katkilarin donemlik ve

yillik olarak sayisal degerler tanimlanarak raporlanmasi

IMJ-A3H1F2. Isbirligini gelistirmek ve takip etmek iizere béliimde bir komisyon

kurulmasi



IMJ-A3H2.

IMJ-A3H2S1.

IMJ-A3H2S2.

IMJ-A3H2S3.

IMJ-A3H2S4.

SEKTOR iLE BAGLANTILARIN
GUCLENDIRILMESI

Bolimde en az iki adet seminerin 0zel sektorden konusunda uzman

kisilerce verilmesi
Laboratuvar altyapisinin bdliime ait web sayfasinda ilan edilmesi

Devlet Su Isleri, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, vb.. kurumlar ile

baglantilarin giiclendirilmesi

Cevre belediyeler ile isbirligi caligmalarinin aragtirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

iMJ-A3H2P1.

IMJ-A3H2P2.
IMJ-A3H2P3.
IMJ-A3H2P4.

IMJ-A3H2PS5.

2007 yilindan itibaren sektdr ile yapilan isbirligi sayisi (proje,

seminer, kurs, vb..)

Web sayfasinda bilgileri yer alan laboratuvar sayisi

2007 yilindan itibaren igbirligi yapilan kurum sayisi

Kamu kurumlar1 yapilan igbirligi sayisi (proje, seminer, kurs, vb..)

Cevre belediyeler ile isbirligine yonelik yapilan toplanti sayisi

FAALIYETLER/PROJELER

IMJ-A3H2F1.

IMJ-A3H2F2.

Isbirligini gelistirmek ve takip etmek iizere béliimde bir komisyon

kurulmas1 ve planlama donemi siiresince ¢alismast

2007 yilindan itibaren Boliime ait web sayfasinin diizenli olarak

yenilenmesi ve gelistirilmesi



IMJ-A3H3.

IMJ-A3H3SI1.

IMJ-A3H3S2.

MEZUNLARIMIZ iLE BAGLANTILARIN
GUCLENDIRILMESI

2007 yilindan itibaren mezunlarimizin veritabaniin olusturulmasi

2008’den itibaren mezunlarimiz ile web ortaminda iletisim

saglanmasi i¢in altyap1 olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

IMJ-A3H3P1. Iletisime gegilen mezun sayisinin toplam mezun sayisina orani

FAALIYETLER/PROJELER

IMJ-A3H3F1. Mezunlara ait veritabaninin olusturulmasi ig¢in boliimde bir
komisyon olusturulmasi

IMJ-A3H3F2. Insaat kuliibiinden veritaban1 olusturulmasi1 konusunda destek

alinmasi



IMJ-A3H4.

IMJ-A3H4S1.

IMJ-A3H4S2.

IMJ-A3H4S3.

IMJ-A3H4S4.

IMJ-A3H4S5.

IMJ-A3H4S6.

ULUSAL TANINIRLIGI GUCLENDIRMEK

2007 yilindan itibaren Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yilda en
az bir kez bildirili olarak bir ulusal konferansa katilimin saglanmasi

ve bunun takibi

2007 yilindan itibaren en az ii¢ yilda bir boliimde ulusal nitelikte

toplant1 diizenlenmesi

2007 yilindan itibaren Boliime ait web sayfasinin diizenli olarak
yenilenmesi ve gelistirilmesi (her donem sonunda tiim bilgilerin

gbzden gegirilmesi)

2007 yilindan itibaren Bolimiimiiz 68retim elemanlarinin ulusal
konferanslarda oturum baskani, moderator, panelist, vb.. olarak

gorev alma sikliklarin takibi

Lisansiistii programlarina baska tiniversitelerden basvuran dgrenci

sayisinin artirtlmasi

Insaat Kuliibiine destek verilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

IMJ-A3H4P1.

IMJ-A3H4P2.

IMJ-A3H4P3.

IMJ-A3H4P4.

IMJ-A3H4P5.

Ogretim iiyesi basina diisen ulusal toplantiya katilim say1s1

2007 yilindan itibaren Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin ulusal

konferanslarda gorevlendirilme sayisi
Boliimde diizenlenen toplanti say1s1

Lisansiistli programlarina bagka {iniversitelerden basvuran 6grenci

sayisinin toplam bagvuruya orani

Web sayfasinin giincellenme siiresi



FAALIYETLER/PROJELER

IMJ-A3H4F1.

IMJ-A3H4F2.

IMJ-A3H4F3.

Boliime ait web sayfasinin diizenli olarak yenilenmesi ve

gelistirilmesi i¢in boliim igerisinde gorevlendirme yapilmasi
Cevre Belediyeler ile igbirligine yonelik toplantilar diizenlenmesi

Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin bilimsel toplantilara
katilmas1 i¢in gerekli motivasyon ve denetim mekanizmalarinin

olusturulmasi



SWOT Analizi Katihmcilar: (14.11.2006)

Ogretim Elemanlar:
Prof. Dr. Feyza Cinicioglu
Prof. Dr. Mete Siimer

Doc. Dr. Namik Kemal Oztorun

Doc. Dr. Fahriye Kilinckale
Dog. Dr. M. Rifat Saglam

Y. Dog. Dr. A. Mehmet Haksever

Y. Dog. Dr. Ilknur Bozbey
Y. Dog. Dr. Ozlem Celik

Aras.
Aras.
Aras.
Aras.
Aras.
Aras.
Aras.
Aras.
Aras.
Aras.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Ismail Hakki Demir

Erdem Damci
Cemil Ozyazgan
Omer Giran
Cihan Oser
Baris Giines
Kemal Celik

Ibrahim Adiyaman

Ozlem Ustiindag
Hatice Gazi

idari Personel
Giiltan Ergun

Ogrenciler
Rasim Temur
Olgun Giindiiz

Anil Ulgen

Ali Ulas

Misafirler
Cemal Cinar
Cem Ozmen
Levent Onat
Bora Arslan

Geoteknik A.B.D., Boliim Bagkan

Ulastirma A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Geoteknik A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Geoteknik A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Geoteknik A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Yap1 A.B.D.
Geoteknik A.B.D.
Geoteknik A.B.D.
Yap1 A.B.D.

Boliim Sekreteri

Insaat Miihendisi, Doktora Ogrencisi

Lisans Ogrencisi
Lisans Ogrencisi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Ingaat Miihendisi
Ingaat Miihendisi
Insaat Miithendisi

Insaat Miihendisi, Mezun



