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Anayasa Mahkemesi kararyla
iiniversitelerde tamgiin ¢alisilmas
konusu bir kez daha tartismaya agildu
Oteden beri, sol goriisliiler iiniversitede
tamgiinii savunmuglardir, Saghik
Bakanlig, kendi hastanelerindeki
hekimlerin tamgiin calismalarina iliskin
yasayi ¢ikarirken, sol goriigliilerin
yillardir savunduklarn {iniversitede
tamgiin cahsilmasim saglayan
diizenlemeyi de yapmistir. Bunun igin
YOK Yasasi'min 36. maddesi
degistirilmis ve biitiin alanlar igin
“figretim elemanlan iiniversitede
devamb statiide gorev yapar” denmistir.
CHP, gecmisine yalasmadig halde,
bu yasay1 AYM'ye gitiirmiistiir. AYM de
yasanin bazi maddelerini iptal ederek
yeni bir karmasa yaratmistir, CHP
iiniversitelerle ilgili bbliime itiraz ettigi
icin, Saghk Bakanlhg ile ilgili
diizenlemeye dokunmamistir, Bundan
biyle devlet hastanelerindeki hekimler,
diger kamu gorevlileri gibi, parali is
yapamayacaklardir.

Eskiden nasildi

Cumhuriyet déneminde ilk iiniversite
mevzuati “Istanbul Dariilfiinunu
Talimatnamesi” adl tiiziiktiir, 21 Nisan
1924 tarihinde Bakanlar Kurulu
kararyla yiiriirliige girmistir. Tiiziik bu
konuda, “Miiderris, muallim ve
miiderris muavinleri, haricte resmi ve
hususi diger vazife deruhte edemezler”
demistir (m. 16). Biiylece serbest calisma
yasaklanmgtir. Aym maddenin
devaminda mahiyeti ilmi olmak
kosuluyla “meclisi miiderrisin”in
izniyle ¢aligabileceklerdir. Bunun
anlami, devletin veya da dzelin verdigi
bilimseli cahsmalann yapilabilecegidir.

Cumhuriyet'in ilk iniversite tiiziigi
serbest ¢aligmay yasaklarken, bu
yasak, ancak beg ay siirebilmistir.
Bakanlar Kurulu bes ay sonra maddeyi,
“miiderrislik seref ve haysiyetini ihlal
etmemek sartile serbest meslek
faaliyetleri miistesnadir” seklinde
degistirmistir, Béylece bes aylik yasak,
yani tamgiin, o giinkii etkili giiclerin
baskisiyla son bulmugtur. Calisma
serbestligi Meclisi miiderrisin” in iznine
baglanmusgtir.

Universitelerle ilgili ikinci diizenleme
1934 yilinda “Istanbul Universitesi
Talimatnamesi” ile yapilmistir. Burada
ise ordinaryiis, profesor ve dogentler
i¢in, “Vekalet (Maarif Vekaleti)
ordinaryiis, profesér ve dogentin kendi
meslek ve ihtisasi dahilinde... daimi
mahiyette olmayan vazife deruhte
etmesine miisaade edebilir” denerek,
tgretim iiyelerinin, bakanlik izniyle
gecici olarak uzmanhk alanlannda
calisabilecekleridir. Universite tarihinde
tamgiin calisma ilk kez bu mevzuatta
yer almig ve 12 yil (1946'ya kadar)

stirmiistiir (m. 45).

Onceki iki diizenleme tiiziikle
yapilmistir, {1k yasal diizenleme 1946
yihinda (4936 sayih yasa) “Universiteler
Kanunu" adiyla yapilmistir. Burada,
“Belli calisma saatlerinden haftada
sekiz saati asmamak ve iiniversitedeki
girevlerine dokunmamak sartiyle
meslekleriyle uygun olan, bilim ve
uzmanhklanna giren serbest isleri
yapabilirler” denmistir (m.30). ilk kez,
tamgiin caligma sona ermis ve haftalik
mesaiden sekiz saati serbest calismaya
aynlmstir.

1g60'da yapilan degisikliklerde (115
sayil yasa) calisma maddesi
degistirilmigtir. Buna giire haftalik
serbest ¢aligma, her giin iki saat olmak

Bize gore yasa
haksiz yere iptal
edilmistir. Simdi
nasil olacak?
Serbest calisan
ogretim tiyeleri
“tamgin
iiniversitedeyiz”
diyerek serbest
calismayanlarla
esit Gicret
alacaklardir

{izere 10 saate ¢ikanlmistir (m, 31).
Serbest ¢alisanlann akademik
unvanlanm kullanmalan ise safca
yaklagimla yasaklanmgtir,

1973 yasasina 68 dgrenci olaylannin
ruhu yansimustir, O nedenle olsa gerek
1973 yasasinda “Tamgiin ¢calisma” ara
baslikh madde yer almistir (m. 38). Yasa
tamgiin calismay: getirmigtir. Ne var ki,
sekiz saat sonrasinda serbest ¢alismaya
izin vermistir. AYM karan bunu
getirmistir. Bu kogulda ¢alisanlara ek
tidenek verilmeyecegi yazilmistir. Buna
gore Ggretim iiyeleri her giin sekiz saat
alanlannda ¢alisacaklardir.

YOK dénemi
Gelelim en son yasamiza. Serbest
calisma agisindan 6gretim iiyelerine
genis olanak saglayan yasa budur.
Bugiine kadar haftada sekiz ya da on
saat cahsilabilirken, YOK'le bu siire 20
saate gikarilmigtir (m. 36). Isin suyu
burada ¢ikmistir. Universiteleri perisan
eden maddelerden birisi de budur.
Burada vahim bir yanlighik yapilmistir,
Oncekilerde serbest ¢alisan kisi kendi
alaminda ¢cahismak zorunda iken, simdi
her isi yapabilmektedir. Ornegin
kabzimal veya miiteahhit olabilir.
AYM 36. madde degisikliginin bazi

ciimlelerini iptal etmistir. Tamgiin
calisma anlayisi korunmug, giinliik
sekiz saat sonrasina izin verilmigtir. Bir
baska deyisle 1973 tarihli 1750 sayih
iiniversiteler yasasina doniilmiistiir. Bu
da aldatmaca tamgiindiir.

Sonuc olarak

Universitelerde tamgiin ¢calisma
gerceklesmelidir. Goriildiigii lizere
1924"ten bu yana, sadece ilk bes ay,
Bgretim liyeleri i¢in tamgiin getirilmis
ve sonraki diizenlemelerde uzmanhk
alanlannda olmak fizere (YOK dénemi
disinda) belli siirelerle serbest calisma
hakk: tammnmustir. Gegen siire
gostermistir ki, serbest calismaya firsat
tamndiginda hep suistimaller olmustur.
Baz donemler sekiz saat iginde
giinde bir-iki saat serbest
calistlabilir denmis, bazi
donemlerde ise sekiz saat
sonrasinda serbest cahsilsin
denmistir.

Universitelerde en ufak agik
kapi biiyiik agik kapiya doner. Siz
sekiz saat sonrasinda ¢alisabilirler
dediginizde, biliniz ki, o calisma
yangiin olacaktir. Bir 6rnek
vermek isteriz. Bugiin, kismi
statiide ¢ahganlar biliim bagkam
olduklarinda tamgiin ¢alismalan
gerekirken, bir tek baskan yoktur
ki tamgiin ¢aligsin. Bunlan agik
agik yazmak gerekir. Kol kanhr
yen iginde kahr mantigiyla
sorunlan cozemeyiz.

Bize giire yasa haksiz yere iptal
edilmigtir. $imdi nasil olacak?
Serbest calisan Ggretim iiyeleri
tamgiin {iniversitedeyiz diyerek
serbest calismayanlarla esit ticret
alacaklardir, Bunun anlami, her
Ggretim liyesine “gidin serbest cahsin”
demektir. Acilen yeni bir diizenleme
yapilmal ve eskilerde oldugu gibi,
serbest calisanlar ek ddenekleri
almamahdirlar. Asil simdi
{iniversitelerde egitim, 6gretim ve
aragtirma aksayacaktir. Herkes ticaretle
ugrasmaya ¢alisacaktir.

Bilim verileri serbest alanlarda da
kullamlsin diyerek serbest calismaya
izin verilmistir. Ancak, bu iyi niyet her
zaman kotil kullamlmistir. Normal
calisma saatleri calisilmayan saatlere
dinmiigtiir. Bu gercegi liniversitede
olan herkes bilir. Universitelerdeki etik
dis1 davramislann bashica nedeni
irakilan agik kapilardir.

Ne yapilabilir?

Mevzuatlar i¢inde
bu konuda en dogru olani 1934
tiiziigiindedir. Burada, “daimi
mahiyette olmayan konularda izinle
cahsilabilir” Yani, her dgretim iiyesi
yonetimin belirleyecegi alanlarda gecici
olarak ¢calismalidir. Buradan saglanacak
gelirin bir kismi o §&retim iiyesine
verilmelidir.

Bu ise kisa siirede bir ¢iziim
getirilmelidir. Nasi1? Kesinlikle tamgiin
olmalidir. Tamgiin de, serbest calismay:
dinleyecek mahiyette olmahdir.




