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UNIVERSITE OGRENCILERININ ASKERLIK SURESINE VE ASKERE ALMA
YONTEMLERINE ILISKIN GORUSLERI

Ozet

Bu arastirma iiniversite ogrencilerinin askerlik siiresine ve askere alma yontemlerine iligkin goriislerini
belirlemeyi amaclamaktadir. Internet iizerinden yiiriitiilen arastirmaya, Istanbul'daki 30 iiniversiteden toplam
1006 égrenci (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) katilmigtir. Veri toplama araci olarak kullanilan
anketin birinci boliimii, katiimcilarin demografik ozelliklerine iliskin 7 adet sorudan; ikinci bolumi askere alma
yontemleri ve askerlik siiresine iligkin 24 adet 6nermeden, iiciincii boliimii ise, katilimcilarin 6nermeler disindaki
goriislerini almaya yénelik agik ucglu sorudan olusmustur. Anketin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0.731
olarak saptanmistir. Verilerin analizinde yilzde ve frekans kullanmilmistir. Arastumada verilerin analizi
dogrultusunda 6grencilerin %70.1°i askerlikte gegirilen zamani ciddi bir vakit kaybr oldugunu, 78.2 gibi yiksek
bir yiizdesi, askerligin zorunlu olmaktan ¢ikarilip profesyonel askerlik sistemine gegilmesi gerektigini, yiizde 70
gibi bir orami askerligin kendi is hayatlarinda olumsuz etkilere yol a¢acagini belirtmislerdir. Bunun yaninda,
askerligi ertelemelerinin nedenlerinden birinin de Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesindeki mevcut terdr
ortamindan kaynaklandigini, bolgesel dagilima bakildiginda ise niifus kaydi Ege Bolgesinde olan ogrencilerin
teror meselesi yiiziinden askerligi geciktirme konusunda yiizde 56 oraniyla basi ¢ektigi v.b. bir¢ok sonuglar elde
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Askerlik Siresi, Askere Alma Yontemi, Profesyonel Askerlik, Bedelli Askerlik, Zorunlu
Askerlik

1. GIRIS
Savunma ve saldir1 kavramlari insanoglunun varolusundan beri yasantisinda énemli bir yere
sahip olmustur. Insanin dogaya kars1 korkusu ve kendisini korumak i¢in baslayan miicadelesi,
topluluklar halinde yasamaya baslamasi ile dogadan ziyade hemcinsleri iizerine
yogunlagmistir. Tarih boyunca milletlerin, devletlerin varliklarmi = siirdiirebilmesi ve

diinyadaki gelir kaynaklarina sahip olabilmesi i¢in ¢esitli savaglar meydana gelmis, yapilan bu
savaslarda basar1 kazanmak adina diizenli ordular kurma ihtiyaci duyulmustur.

Osmanli Devleti’nde diizenli ordu Orhan Bey zamaninda yenigeri ocagi adiyla kurulmus olup
farkli donemlerde isim ve sekil degistirerek devam etmistir (Akgiindiiz & Oztirk, 1999). Milli
Savunma Bakanligi Askere Alma Daire Baskanligt ASAL (2011) verilerine gore, Osmanl
Devleti donemine ait askere alma yontemi ile ilgili yazili bir belge ve askerlik suresi ile ilgili
kesin bir bilgi olmamasiyla beraber bu siirenin 8 yil, 5 yil gibi olduk¢a uzun bir streci
kapsadigi tahmin edilmektedir. Cumhuriyetin kurulusundan itibaren bu sirenin giderek
azaldig1 ve 1963’ten sonraki yillarda ise genellikle iki yi1ldan daha az oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde askerlik hizmeti, Askerlik Kanunu’nun birinci maddesinde belirtildigi iizere TC
vatandas1 olan ve askerlik ¢agina gelmis, bazi 6ziir durumlar1 harig, her erkek birey icin

zorunludur. Askerlik ¢agi, yirmi yasina girilen yil ile 41 yasina girilen yi1l arasindaki siireci
kapsamaktadir (ASAL, 2011).

Cin, Hindistan ve Amerika Birlesik Devletleri gibi nifusu fazla olan iilkelerin asker sayilari
baz1 kiiciik devletlerin toplam niifusu kadar olabilmektedir. Ulkemizde ise, Tiirkiye Istatistik
Kurumu-TUIK (2011)’in, adrese dayali niifus sayim1 sonuglarma gore, 74 milyonluk niifusun
yaklagik 15 milyonu askerlik c¢agindaki erkek bireylerden olusmaktadir. Askerlik caginda



bulunan birey sayisi, hem askerlik gorev siiresi hem de askere alma yontemleri lizerinde etkili
bir unsur olabilmektedir.

Gunimuzde askerlik gorev siiresi, yiikiimliiliik sahibi her vatandasin egitim durumuna goére
degismektedir. Yiiksekokul mezunu olmayanlar ile dort yildan daha az siireli yiiksekokul
mezunlari, askerlik hizmetlerini erbas ve er olarak 15 ay sire ile yapmaktadirlar. Dort yil ve
daha fazla siireli yiiksekokul mezunlarmin askerlik hizmet siireleri ise, yedek subay olarak
yaptiklart takdirde 12 ay, er/erbas olarak yaptiklarinda 6 aydir. Yuksek lisans ve doktora
yapmakta olanlar ile kurum adina yurtigi-yurtdisi gorevlendirmesi bulunanlar ise, 35 yasini
doldurduklar yilin sonuna kadar askerlik gorevini erteleyebilirler (ASAL, 2011).

Askere alma yontemleri sadece egitim diizeyine gore belirlenmemektedir. Kimi &zel
durumlarda ihtiyaca gore dovizli askerlik ve bedelli askerlik yontemleri de uygulanmaktadir.
Ornegin, 1999 yilinda meydana gelen Gélciik depremi sonrast ayni yil gelirleri depremzedeler
icin kullanilmak tizere bir sefere mahsus bedelli askerlik ¢ikarilmistir. Bedelli askerligin
aksine dovizle askerlik ise yurtdisinda oturma ve ¢aligma miisaadeli olarak en az ti¢ yil isgi
veya igveren sifatiyla kalanlardan istekli olanlara taninmis strekli bir haktir. Her iki askerlik
yobntemi, 21 giin siiren temel askerlik egitimini igermektedir.

Milli Savunma Bakanligi ile yapilan anlagsmalar cercevesinde mesleki askerlik de
yapilabilmektedir. Ornegin, Milli Egitim Bakanligi’na bagh bir okulda kadrolu calisan bir
ogretmen, yirmi sekiz giin siireyle temel askerlik egitimini, tamamladiktan sonra askerlik
hizmetini mesleklerine devam ederek tamamlayabilirler. Ogretmen askerlik hizmet siiresi
emsali erbas veya erler gibi 12 aydir (ASAL, 2011).

Askere alma yontemleri, sureleri ve diger parametreler goz Onine alindiginda askerlik
yapilmasi gereken bir zorunlu gorev olarak goriilebilir. Fakat Turk toplumu igin bundan c¢ok
daha fazlasini ifade etmektedir. Ornegin, halk arasinda askerligin “peygamber ocag1” olarak
nitelendirilmesi askerlik gorevinin ayn1 zamanda kutsal bir gorev oldugunu isaret eder. Sahin
(2007) askerligi, sadece savasta uygulanacak bir sanatin 6gretildigi gorev olmanin yaninda,
uyeleri toplumun her kesiminden gelen personeli de sosyallestiren bir kurum olarak
belirtmektedir. Buna paralel olarak, Turk toplumunun sahip oldugu o6zellikler ve fertlerin
yetisme tarzi dikkate alindiginda, askerligin toplumun yasam tarzinmi da etkiledigi sdylenebilir
(Vurmaz, 2007). Sahin ve Vurmaz’in savlarina 6rnek olarak evlilik ve ise alinma verilebilir.

Gunumizde hala, iilkemizin bazi kesimlerinde askerlik yaptiktan sonra evlenmenin daha
uygun olacagi diisiiniilmektedir. Bu kani, toplumun belirli kesiminin askerlige sadece bir
vazife degil olgunlasma siirecinin bir parcasi olarak diisiinmesinden kaynaklanabilir. Ise
alinma siirecinde ise askerlik, belki evlilikten daha baskin olarak hissedilmektedir. Bazi
kurumlar, askerlik goérevini tamamlamis bireyleri ise almak istemektedir. Askerligini
tamamlamamis bir birey calisma hayatina baslasa bile, isveren tarafindan firmada siirekli bir
eleman olarak goriilmediginden bu durum daha az maas, is hayatinda yiikselememe gibi
durumlara neden olabilir.

Askere alma yoOntemleri ve askerlik sureleri askerlik caginda bulunan gen¢ insanlarin
hayatlarinda 6nemli bir slre¢ olarak karsilarina g¢ikmaktadir. Toplumda kaliplasmis olan
goriisler bir yana, Ozellikle askerlik c¢agindaki insanlarin belirli bir kismini olusturan
iiniversiteli gencglerin askerlik, askere alinma yontemi, askerlik stiresi ve askerligin toplumsal
yasamlarina etkisi hakkindaki diisiinceleri merak konusudur. Ornegin, toplumun olgunlasma
stireci olarak baktig1 askerligi gengler nasil gérmektedir? Gengler askerlik ile direkt alakali
olmayan cayci, garson ve temizlik¢i gibi gorevlerde bulunma hakkinda ne diigiinmektedir?
Daha 6nce silah egitimi almamis bir {iniversite 6grencisi U¢ ay gibi kisa bir askeri egitimden



sonra daglarda terdrle miicadele etmek zorunda kalabilmesi durumunu nasil
yorumlamaktadir? Bu c¢alisma, yukaridaki sorulart da igerecek sekilde, Universite
ogrencilerinin askerlik siiresine ve askere alma yontemlerine iligkin goriislerini belirlemek
amaciyla yapilmstir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Istanbul ili siirlar icerisinde yer alan %60°1 devlet, %401
vakif meslek yiiksekokulu/tniversitesinden olmak (zere onlisans, lisans, yiksek lisans veya
doktora programlarinda egitimini devam ettiren toplam 1006 erkek ogrenci olusturmustur.
Katilimeilarin yiizde 27.9°u Istanbul Universitesi, %9.6’s1 Marmara Universitesi, yiizde 9’u
Sabanci Universitesi, %8.4’01 Yildiz Teknik Universitesi, yiizde 6.6’s1 Istanbul Teknik
Universitesi, %6.2’si Dogus Universitesi, yiizde 4.6’s1 Okan Universitesi, %4.3’U Istanbul
Gelisim Meslek Yiiksekokulu, yiizde 3.8’i Fatih Universitesi, %3.1°i Yeditepe Universitesi,
ylizde 2.6’s1 Bogazi¢i Universitesi, %2.2’si Kog¢ Universitesi, yiizde 1.9°'u Galatasaray
Universitesi, %1.7’si Istanbul Ticaret Universitesi ve ylizde 8.2’si Istanbul’daki diger
iiniversitelerdeki 6grencilerden olusmustur.

2.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak aragtirmacilarin hazirlamis oldugu anket kullanilmistir. Anketin
birinci bolimu, katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin 7 adet sorudan; ikinci boliimii,
askerlik suresi ve askere alma yontemlerine iliskin goriislerini belirmeyi amaglayan
(Cevaplar1: kesinlikle katiliyorum, katiltyorum, kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum) 24 adet Onermeden; tglincii bolimii ise katilimcilarin askerlik ile ilgili
belirtmek istedikleri diisiinceler igin ayrilmis agik uglu bir sorudan olusmaktadir. Veri
toplama islemi internet {izerinden gerceklesmistir. Anketin web adresi ve sifreler katilimcilara
iiniversite yonetimleri ve sosyal iletisim aglari {izerinden gonderilen mesajlar ile iletilmistir.

Anket hazirlanirken ilk olarak askerlik gorevini tamamlamis bes kisi ile yuz yize
goriislilmistiir. Bu goriismeler sonucu elde edilen veriler 1s18inda arastirmacilar tarafindan
oncelikle 35 soru ve dnermeden olusan bir anket hazirlanmistir. Anketin giivenirlik ¢aligmasi
icin yapilan pilot uygulamaya 100 erkek 6grenci katilmistir. Bu uygulama sonucu elde edilen
verilere dayali olarak anketin Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi 0.731 olarak saptanmustir.
Gegerlilik calismas1 kapsaminda, anket ii¢ alan uzmanm ile gorisiildiikten sonra alan
uzmanlarindan alinan geri bildirimler sonucu, bazi sorularin ve 6nermelerin ¢ikarilmasi ya da
eklenmesi ile nihai formuna ulagsmustir.

2.3. Veri Toplama Ydéntemi

Veri toplama araci olarak kullanilan anket “www.NeKadarAskerlikYapsam.com” adresi
tizerinden yaymlanmistir. Ankete erisimin sifre ile saglandigi veri toplama siirecinde,
ogrencilere sifreler sosyal iletisim aglari, tiniversite yonetimleri ya da tiniversitelerin Basin ve
Halkla iliskiler Miidiirliikleri ve iiniversitelerin 6grenci kuliipleri yardimiyla ulastirilmistir.
S0z konusu sifrelerin kontrolsiiz yayilmamasi amaci ile belirtilen sifreler belirli araliklar ile
degistirilmistir.

2.4 Veri Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde yuzde ve frekanstan faydalanilmistir.



2.5. Arastirmanin I¢ Gegerliligi

Arastirmada kullanilan anket internet ortamindan, yansiz ve herhangi bir yonlendirme
olmadan uygulanmistir. Anketlerin degerlendirmesi arastirmacilar tarafindan yapilmigtir.
Sonuglar Ui¢ alan uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Ogrencilerin kimligini belirleyecek
herhangi bir soru sorulmamis olup sadece IP adresleri alinmistir. Ayrica 6grencilerin kisisel
cevaplar1 ve bilgilerinin (IP adresleri) arastirmacilar disinda baska kisi ve kurumlarla ile
paylasilmayacagi bilgisi verilmistir.

2.6. Arastirmanin Dis Gecgerliligi

Bu calisma, Istanbul ilindeki devlet ve vakif olmak iizere toplam 30 {iniversiteden 1006 erkek
Ogrencinin (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) katilimi dikkate alindiginda,
arastirmadan elde edilen sonuglar sinirli bir genellemeye sahiptir. Sonuglar ayni egitim ve
aynmi Ozelliklere sahip 6grenci gruplar1 Uzerinde genellenebilir. Anket lzerinde 6grencilere
yonelik baz1 bilgilendirmelere ve agiklamalara yer verilmistir.

3. BULGULAR

Elde edilen bulgular, demografik bulgularin yani sira askerlik hizmetine, askere alma
yontemine, bedelli askerlige, profesyonel askerlige, askerlik siliresine ve askerligin sosyal
hayata etkilerine iligskin bulgular olmak tizere 7 baslik altinda toplanmustir.

3.1 Demografik Ozelliklere liskin Bulgular

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik ozelliklere iligkin bulgulari Tablo-1’de
verilmistir.

Tablo-1 Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Askerlik Durumu Yilzde Ogrenim Yizde Nufus? Ka..ylth Yizde
Durumu Oldugu Bolge

Tecilliyim %87.3 | Onlisans %8.3 | Akdeniz Bolgesi %9.1

Askerlik Grevimim Tamamladim %7.8 | Lisans %77.8 gg%“egnad"h‘ %9.5

Bakaya durumundayim %3.7 Yiiksek Lisans %11.0 | Ege Bolgesi %10.3

1\/'[.aze?et1.mden dolay1 askerlik ) 0612 Doktora %29 Giineydo gu 065.1
gbrevimi yapmadim/ yapmayacagim Anadolu Bélgesi

I¢c Anadolu Bolgesi | %13.5

Not: Tablolardaki bazi degerler virgiilden sonra tek rakama yuvarlandigindan
yiizde toplamlar: 0,01 kadar fazla ya da eksik ¢ikabilir. Karadeniz Bolgesi %18.7

Marmara Bolgesi %33.8

Demografik 6zelliklere bakildiginda katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunu yiizde 77.8 ile lisans
ogrencileri olugturmaktadir. Bolge dagilimina gore incelendiginde yiizde 33.8 ile Marmara
Bolgesi ve ylzde %18.7 ile Karadeniz Bolgesi on siralarda yer almaktadir. Ogrencilerin
askerlik durumu g6z oniine alindiginda ise tecilli durumdaki 6grencilerin sayisal iistlinliigi
fark edilmektedir.



3.2 Askerlik Hizmetine iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin askerlik hizmetine iligkin goriisleri Tablo-2’de verilmistir.

Tablo-2 Askerlik Hizmetine iliskin Bulgular

Onermeler 1* 2% 3* 4% 5*

Askere alinmay1 geciktirmek i¢in yiiksek lisans

yaptim/yapmay1 dilsiiniiyorum %21.0 | %21.2 | %16.1 | %23.2 | %185

Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesinde terdriin devam
etmesi askerlik vazifemi ileri bir tarihe atmama neden %25.4 | %25.1 | %11.0 | %21.4 | %17.2
olmaktadir.

Askerlik vazifemi temizlik¢i, cayci, garson v.b. gorevlerde

L : . T 9%52.2 | %21.0 | %9.5 | %109 | %6.4
istihdam edilerek gecirmeyi icime sindiremiyorum.

Hangi ilde askerlik yapilacagina iliskin kararda torpilin de

o5 o I %38.1 | %34.1 | %149 | %9.0 %3.9
etkili oldugunu diisiiniiyorum.

Askerlikte gecirilen zamani ciddi bir kayip olarak goriiyorum. %48.1 | %22.0 | %10.1 | %11.7 | %8.1

*(1= Kesinlikle Katiliyorum, 2= Katiliyorum, 3= Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katilmiyorum)

Tablo-2 "ye gore, katilimcilarin % 73.2 (Kesinlikle Katiliyorum-+Katiliyorum) gibi biiyiik bir
cogunlugu askerlik hizmetini temizlik¢i, c¢ayci, garson v.b askerlikle dogrudan alakali
olmayan islerde gegirmeyi iclerine sindirebilmis degildir. Bu diisiinceyi destekler nitelikteki
diger bulgu ise 6grencilerin %70.1’nin askerligi ciddi bir vakit kaybi olarak gdrmesidir.
Bunun yaninda, 6grencilerin %45.5’1 ter0riin devam etmesinden dolay1 askerlik gorevini
geciktirme egilimindedir. Ogrencilerin %42.2’sinin askerlik gorevini geciktirmek icin
lisanstistii egitimi yaptii/yapmay1 diigiindiigii goriilmektedir. Yukaridaki tabloda en g¢arpict
sonug, katilmeilarin  %72.2 gibi ¢ok blyiik bir oranmin askerlik hizmet yerinin
belirlenmesinde torpilin etkili oldugunu diistinmesidir.

Arastirmaya katilan, askerligini heniiz yapmamis ve devlet {iniversitesinde doktora egitimine
devam eden bir 6grencinin

“Askerlik olmas1 gereken bir olgudur. Fakat mevcut yapida insanlart garson olarak
kullanan, neredeyse hi¢ egitim vermeden ¢atismaya sokan bu sistemin tamamen ortadan
kalkmasi gerekmektedir... ”’

yorumu dikkat cekicidir.
3.3 Askere Alma Yontemine iliskin Bulgular:

Arastirmaya Kkatilan Ogrencilerin askere alma yontemine iliskin goriisleri Tablo-3’de
verilmistir.

Tablo-3 Askere Alma Yontemine iliskin Bulgular

Onermeler 1* 2% 3* 4* 5%

Yedek subay olarak askerlik yapmak askerligi cazip kilar. %17.3 | %35.2 | %23.1 | %15.8 | %8.6

Universite mezunlari ile mezun olmayanlarin tek tip askerlik

yapmalar1 {iniversite mezunlarina bir haksizliktir. “Universite
mezunu ile ” en az 4 yillik bir lisans béliimiinden mezun kisi

kastedilmektedir.

%60.9 | %21.7 | %6.0 | %6.3 | %5.2




Tek tip askerlik toplumsal biitiinlesme agisindan 6nemlidir. %4.4 | %8.3 | %12.0 | %35.1 | %40.3

*(1= Kesinlikle Katiliyorum, 2= Katiliyorum, 3= Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katilmiyorum)

Tablo-3’e g0re arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin = %52.5’1  (Kesinlikle
Katiliyorum+Katiliyorum) yedek subayligin askerligi cazip kildigi yoniinde diisiincelerini
belirtmistirler. Elde edilen diger bir bulgu 6grencilerin iiniversite yillarinda edindikleri hem
kisisel gelisim hem de is bilgisi kazanimi agisindan askerlik siiresince iiniversite mezunu
olmayanlardan farkli statiide olmalar1 ve daha kisa siireli askerlik yapmalari gerektigi
yoniindedir. Bu baglamda tek tip askerlik ile ilgili 6grencilerin %82.6°lik kism1 Universite
mezunu olanlar ile olmayanlarin aym tipte askerlik yapmalarinin iiniversite mezunlarina
haksizlik oldugu goriisiindedir. Ogrencilerin, tek tip askerligin toplumsal biitiinliik agisindan
onemli olduguna %75.4 (Katilmiyorum+Kesinlikle Katilmiyorum) orani ile katilmamalari
belirtilen goriisii destekler bir bulgudur.

Devlet Universitesinde lisans programina kayitli olan bir 6grencinin ag¢ik uc¢lu soruya
cevabinin

“Tek tip askerlik insanlarin hayatlarindan 12 ay1 ¢almaktan baska bir sey degildir,
askerlik problemi yiiziinden egitimli gen¢ nUfus yurt disina ¢tkmak istiyor ya da
ctkiyor...”

olmasinin yani sira baska bir katilimcinin

. tiniversite mezunu bir insanla olmayan bir insani ayni kefeye koymak sa¢malik.
Deselerki; sadece siire ayni olacak, birinin beyin, digerininse beden guclnl
kullanacagiz, iste buna VARIM... "

seklindeki yorumu ise tek tip askerlik icin bir 6neri niteligindedir.
3.3.1 Bedelli Askerlige iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin bedelli askerlige iliskin goriisleri Tablo-4’de verilmistir.

Tablo-4 Bedelli Askerlige Iliskin Bulgular

Onermeler 1* 2* 3* 4* 5*
Bedelli askerlik tlke ekonomisine katki saglar. %30.7 | %32.8 | %141 | %118 | %105
Bedelli askerlik ayrimciliga yol agar. %19.0 | %22.7 | %17.7 | %21.7 | %18.9
Bedelli askerlik iilke giivenligi i¢in bir problem olusturur. %8.9 %115 | %145 | %353 | %29.3

*(1= Kesinlikle Katilryorum, 2= Katiliyorum, 3= Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katilmryorum)

Tablo-4 incelendiginde; 6grenciler %63.5 (Kesinlikle Katiliyorum+Katiliyorum) gibi ylksek
oranla bedelli askerligin iilke ekonomisine katki saglayacagi goriisiinii belirtmektedirler.
Ayrica, katilimcilarin %64.6’sinin bedelli askerligin iilke giivenligi i¢in herhangi bir problem
olusturmayacagi kanaatine vardiklart sdylenebilir. Biitiin bunlar bir yana, %41.7°lik bir kesim
bedelli askerligin ayrimciliga neden olabilecegini ifade etmektedir.

Vakif iiniversitesinde yiiksek lisans egitimine devam eden ve askerligini heniiz
tamamlamamis olan bir 6grencinin agik u¢lu soruya verdigi

“... Bedelli askerligi kisisel olarak talep ediyor olsam da, toplumda ayrimciliga yol
acabilecegi konusunda ciddi gsiiphelerim var. Ve dar gelirli bir ailenin ¢ocugu




askerlige giderken, benim ailem biraz daha varlikli oldugu icin bu yiikiimliiliikten
kurtulma hakkini ¢ok da kendimde goremiyorum. Profesyonel askerlik bu konuda bir
orta yol olabilir.”

yanit1 dikkat cekmektedir.
3.2.2 Profesyonel Askerlige iliskin Bulgular
Aragtirmaya katilan dgrencilerin profesyonel askerlige iliskin goriisleri Tablo-5’de verilmistir.

Tablo-5 Profesyonel Askerlige iliskin Bulgular

Onermeler 1* 2% 3* 4% 5%

Askerlik zorunlu olmaktan ¢ikartilip, profesyonel askerlik

. - A %58.9 | %19.3 | %8.7 %6.7 %6.4
sistemine gecilmelidir.

Profesyonel askerlik issizligin azalmasina olanak saglar. %43.8 | %32.7 | %12.6 | %7.2 %3.7

Profesyonel askerlik sayesinde teror ile micadele daha etkin

: %55.8 | %26.4 | %9.7 %4.1 %4.0
hale gelir.

Profesyonel askerlik tlkemizin dlnya izerindeki askeri giicinii

0 0 0 0 0
daha etkin kilar. %49.1 | %25.4 | %15.8 | %6.5 %3.2

*(1= Kesinlikle Katiliyorum, 2= Katiliyorum, 3= Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katilmiyorum)

Tablo-4’teki verilere gore; dgrencilerin biiyiik bir kismini temsil eden %78.2°lik (Kesinlikle
Katiliyorum+Katiliyorum) dilim askerligin zorunlu olmaktan ¢ikartilip profesyonel askerlik
sistemine gegilmesi gerektigini savunmaktadir. Katilimcilarin %76.5’inin profesyonel askerlik
ile igsizligin azalacagini ve %82.2’sinin ter0rle micadelenin daha etkin hale gelecegini
diistinmesi bu inancinin sebebi olarak gosterilebilir. Bununla beraber, {iniversite 6grencileri
%74.5’1ik bir oranla profesyonel askerlik ile iilkemizin askeri giiclinlin diinya ¢apinda daha
etkine hale gelecegini belirtmektedirler.

Askerlik hizmetini tamamlamis ve devlet tniversitesinde lisans egitimine devam eden bir
ogrenci

“...Ben askerlik gorevini yeni tamamladim ve attigim 3-5 mermiden baska iilkem
savunmasina hizmet ettigimi diistinmiiyorum. Herhangi bir savas durumunda hepimiz
vatammiz i¢in canimizi seve seve veririz ancak iilkemizin bulundugu cografyada
ayakta kalabilmek igin savasta élecek degil ayakta kalacak, meslegi askerlik olan
insanlardan kurulu bir ordumuz olmasi gerektigini diistiniiyorum.”

yorumu ile dikkat cekmektedir.
3.4 Askerlik Siiresine Iliskin Bulgular:
Aragtirmaya katilan dgrencilerin askerlik siiresine iliskin goriisleri Tablo-6’da verilmistir.

Tablo-6 Askerlik Siiresine Iliskin Bulgular

Onermeler 1* 2% 3* 4% 5%

Universite mezunlarina kisa donem askerlik olarak uygulanan 6

0 0 0 0 0
ay siire kisaltilmalidir. %36.1 | %23.4 %8.9 %7.1 %4.6

Universite mezunlarinin yedek subay olarak yapmis olduklar1

0 0 0 0 0
12 aylik siire kisaltilmalidr. %41.8 | %28.1 | %14.9 | %10.5 | %4.6




Universite mezunu olmayanlar icin uygulanan 15 ay siire

0 0 0 0 0
Jasaltlmalidir. %45.3 | %33.1 | %10.7 | %6.2 %4.7

*(1= Kesinlikle Katiliyorum, 2= Katiliyorum, 3= Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katilmiyorum)

Tablo-6’da belirtilen askerlik siresine iliskin bulgulara bakildiginda 6grenciler askerlik
siiresinin kisaltilmasina yonelik bir tavir sergilemektedirler. Oyle ki katilimcilar iiniversite
mezunlart i¢in uygulanan 6 aylik kisa donem askerligin kisaltilmasi fikrini %79.5 (Kesinlikle
Katiliyorum+Katilmiyorum) gibi biiyiik bir oranla desteklemektedirler. Aym sekilde
universite mezunu olmayanlar i¢in uygulanan 15 aylik siirenin kisaltilmasina %78.4 oran ile,
iiniversite mezunlarinin yedek subay olarak yapmis olduklar1 12 aylik siirenin kisaltilmasina
ise 9%69.9 oran ile olumlu bakmaktadirlar.

Askerlik siiresi ile ilgili 6grenciler agik uglu soruda yukarida soézl edilen bulgular
destekleyecek cok sayida goriis bildirmislerdir. Vakif iiniversitesinde lisans egitimine devam
eden bir 6grenci en verimli ¢aginda uzun bir donem boyunca alikonulmak istemedigini

“Ben 4 sene universitede mihendislik egitimi alip 23 24 yasima geldigimde, yani
tilkemin tiretim giiciine en ¢ok katki yapabilecegim en istahli zamanimda ya
Giineydogu'da tavuk gibi avlanmak ya da Izmir Orduevinde caycilik yapmak icin 6
veya 12 ay (siiresi hi¢ onemli degil) zorla altkonulmay: hazmedemiyorum, kabul etmek
istemiyorum.”

sozleri ile belirtmektedir.
3.5 Askerligin Sosyal Hayata Etkilerine fliskin Bulgular:

Arastirmaya katilan 6grencilerin askerligin sosyal hayata etkilerine iligkin goriisleri Tablo-
7’de verilmistir.

Tablo-7 Askerligin Sosyal Hayata Etkilerine iliskin Bulgular

Onermeler 1* 2% 3* 4% 5*

Universite mezunu olmayanlarm askerlik yapmasi onlarin is

0 0 0, 0, 0
hayatinda olumsuzluklara neden olur. H19.7 | %23.7 | %168 | %26.5 | %133

Universite mezunlarinin askerlik yapmasi onlarin is hayatinda

%44.0 | %26.0 | %8.3 | %146 | %7.1
olumsuzluklara neden olur.

Universite mezunlarinin askerlik yapmasi onlarm evlilik vb

0 0 0, 0, 0,
sosyal hayatlarinda olumsuz etki yapar. %368 | %24.4 | %107 | %19.5 | %8.6

Askerlik tiniversite mezunu olmayanlarin kisisel olgunlasmasini

- %19.3 | %38.3 | %17.2 | %13.2 | %12.0
saglar.

Askerlik tiniversite mezunlarinin kigisel olgunlagmasini saglar. %7.9 | %24.6 | %15.6 | %22.9 | %29.0

*(1= Kesinlikle Katiliyorum, 2= Katiliyorum, 3= Kararsizim, 4=Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katilmiyorum)

Aragtirmaya  katilan  Oniversite  dgrencilerinin = %39.8’i  (Katilmiyorum+Kesinlikle
Katilmiyorum) {iniversite mezunu olmayanlarin askerlik yapmasinin onlarin is hayatinda
olumsuzluklara  neden  olacagi  goriisiine  katilmazken,  %70’lik  (Kesinlikle
Katiliyorum+Katiliyorum) oran ile ayni durumun kendileri i¢in olumsuzluga neden olacagina
inanmaktadir. Yine iiniversite mezunu olup olmama durumuna gore bakildiginda, katilimcilar
askerligin iniversite mezunu olmayanlar i¢in kisisel olgunlasma saglayacagini %57.6 ile
destekler iken ayn1 durum iiniversite mezunu olanlar i¢in kendilerine soruldugunda %51.9
oranla askerligin herhangi bir olgunlasma saglamayacagi goriisiindedirler. Evlilik gibi sosyal




hayat baz alindiginda ise, arastirmaya katilan {iniversite o6grencileri %61.2 gibi buyuk bir
oranla ise askerligin sosyal hayatlarinda olumsuz etki yapacagini diisiinmektedirler.

Bir lisans 6grencisinin agik u¢lu soruya verdigi

“Tam ¢alisip hayatimi  kuracagimda oniime askerlik ¢ikacak ve ¢ok zaman
kaybedecegim bu ekonomik sartlarda zaman kaybettiginde ¢ok sey kaybetmigsin demektir,
hayatimin éniinde engel zorunlu askerlik”

cevabi liniversite 6grencileri i¢in askerligin sosyal ve is hayatlarina olumsuz etkisinin oldukca
fazla olacagi1 yoniindeki bulgular1 destekler niteliktedir.

4. SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmanin drneklemini olusturan Istanbul’daki {iniversite dgrencilerinin biiyiik bir kisminimn
askerlik hizmetini temizlik¢i, cayci, garson vb. olarak yapmak istememesi ve askerligi zaman
kayb1 olarak gormesi diistindiiriiciidiir. Belki bu sebeplerden dolayi1 askerligi ertelemeyi
diisiinen katilimci sayis1 az degildir.

Ozellikle, iiniversite dgrencilerinin askerlik gorev yerlerinin belirlenmesinde torpilin de etkili
oldugunu diisiinmesi askerlige karst bir giiven kaybi olustugu anlamina gelebilir. Bu sebeple
ogrenciler iizerinde olusmus bu olumsuz yarginin sebebi arastirilabilir ve bu durumun
giderilmesine yonelik tedbirler alinabilir.

Tek tip askerlik yonindeki bulgular dikkate alindiginda, &grencilerin (niversite mezunu
olanlar ile olmayanlarin tek tipte askerlik yapmasiin ¢ok dogru bir uygulama olmayacagi
konusunda neredeyse hemfikir olduklar1 goriilmektedir.

Giliniimiiz 6grencilerinin, ge¢miste oldugu gibi askerlik hizmetinin tartigsmasiz “ne ise o”
anlayisindan uzaklastigl ve tartismaya agik hale getirdigi ve 6neriler sundugu goriilmektedir.
Ornegin, dgrenciler mezuniyet sonrasi askerlik hizmetini yapmak yerine is hayatina atilip
ekonomik anlamda iilkelerine daha fazla katki saglayacaklarini diisiinmektedirler.

Ogrenciler askerlik siiresinin kisa donem, uzun donem ve yedek subaylik i¢in uzun oldugu ve
bu siirenin kisaltilmasi gerektigini savunmaktadirlar. Bundan dolay1 siirenin belirli miktar
azaltilmasi bu durumun 6grenciler tizerindeki olumsuz baskisini kaldirabilir.

Son giinlerde giindemden diismeyen, siyasi partilerin se¢im vaatlerini etkileyen ve askere
alma yontemlerinden biri olan bedelli askerlik konusunda katilimcilarin kararsiz oldugu
diistiniilebilir. CUnku bir yandan, bedelli askerligin Ulke ekonomisine katki saglayacagi ve bu
durumun iilke giivenliginde herhangi bir problem olusturmayacagi goriisiinde olsalar da diger
yandan bedelli askerligin ayrimciliga neden olabilecegine iliskin kuskular tasimaktadirlar.

Giindemdeki diger bir konu olan profesyonel askerlik ile ilgili katilimcilarin ciddi bir fikir
birligi icinde oldugu géziikmektedir. Soyle Ki; tiniversite 6grencileri profesyonel askerlik ile
terdrle miicadelenin daha etkin olacagina, igsizligin azalacagina ve askeri giictimiiziin diinya
capinda artacagi inancini tagidiklarindan profesyonel askerlik sistemine gegilmesi gerektigini
belirtmektedirler.

Calismanin giris boliimiinde bahsi gecen bazi arastirmalarda Turk toplumunda askerligin bir
gorevden c¢ok daha fazlasi ve olgunlagsma siireci icin gerekli goriilen bir dénem oldugu
belirtilmis olsa da askerligin kisisel olgunlasma saglamayacagi yoniinde goriis bildiren
ogrencilerin hi¢ de azimsanmayacak sayida oldugu goriilmektedir.



Universite dgrencileri dzellikle en verimli ¢caglarinda askerlik ile gecirilecek zamani biiyiik bir
olumsuzluk olarak gormekte, askerlik yapma kosulunun ise alimlarda Onlerine
konulmasindan, is hayatina atilmak yerine askerlik gorevlerini yapmak zorunda olmaktan
sikdyet¢i olmaktadirlar. Ginimiz ekonomik, sosyal, psikolojik vb. sartlarindan Otiirii
tiniversite gengliginin askerligi kendilerine bir engel olarak gérmemesi igin ¢esitli 6nlemler
alinmalidir.

Tiirk milletinin askerlik vasiflar1 tiim diinyaca bilinmektedir. Ancak yapilan calismada,
tarihten gelen ‘asker millet’, ‘her Tiirk asker dogar’, ‘askerlik bir egitim yeridir’ gibi
anlayiglarin Universite 6grencileri tarafinda degisime ugradig1 sonucu ¢ikarilabilir.

Bu arastirmanin neticesinde Universite genglerin endiselerini ortadan kaldiracak ve 6nerilerini
dikkate alacak sekilde var olan askerlik sisteminin yeniden yapilandirilmasina ihtiya¢ oldugu
gorilmektedir.
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